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ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต ๒ มีภำรกิจหลักในกำรส่งเสริมสนับสนุน 
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด โดยน ำนโยบำยและกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี  เขต ๒ สู่กำรปฏิบัติและ
ใช้แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำร  
เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด  

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำรำชบุรี เขต ๒ ฉบับนี้ จัดท ำขึ้นเพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำนของปีท่ีผ่ำนมำ น ำไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เผยแพร่ต่อสำธำรณชนและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้เกิดประโยชน์ 
ม ีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรบริหำรจัดกำร ตลอดจนใช้ส ำหรับกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต ๒ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำน
ท่ีให้ควำมส ำคัญและควำมร่วมมือในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ท ำให้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ 
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต ๒ ต้ังอยู่เลขท่ี 5๖ หมูท่ี่ ๔ ถนนโพธาราม - บ้านเลือก 
ต าบลบ้านเลือก อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีพื้นท่ีครอบคลุม ๔ อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอบ้านโป่ง 
อ าเภอโพธาราม อ าเภอด าเนินสะดวก และอ าเภอบางแพ พื้นท่ีท้ังหมดประมาณ ๑,16๖.436 ตารางกิโลเมตร 
ประกอบด้วย ๕2 ต าบล 509 หมู่บ้าน เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลต าบล 19 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 
34 แหง่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอก าแพงแสน อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
   ติดต่อกับอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร  
   ติดต่อกับอ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
   ติดต่อกับอ าเภอท่าม่วง อ าเภอท่ามะกา อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 สภาพพื้นที ่ส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม จากลักษณะท่ีต้ังของอ าเภอท่ีทอดยาวจากทิศตะวันออกสู่ทิศตะวันตก 
โดยมีแม่น้ าแม่กลองไหลผ่าน จึงมีพื้นท่ีท้ังฝ่ังตะวันออกและฝ่ังตะวันตกของแม่น้ าแม่กลอง พื้นท่ีส่วนหนึ่ง
ซึ่งอยู่ทางฝ่ังตะวันตกของแม่น้ าแม่กลองเป็นท่ีราบสูง สลับกับภูเขาและเนินเขา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ท าการเกษตร พื้นท่ีฝ่ังตะวันออกของแม่น้ าแม่กลองมีประชาชนอยู่หนาแน่น การคมนาคมและการสาธารณูปโภค
ค่อนข้างสมบูรณ์  

 

 

 ลักษณะภูมิอากาศไม่ร้อนจัดและไม่หนาวจัด อุณหภูมิเฉล่ีย 28.7 องศาเซลเซียส ฤดูร้อนเริ่มต้ังแต่
เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่
เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน 

 

ที่ตัง้และอาณาเขต 

ส่วนท่ี 1 บทน า 
 

ลักษณะภูมปิระเทศ 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
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 การคมนาคม  มีเส้นทางคมนาคมได้ 3 เส้นทาง  คือ 
  1. ทางเรือ  ใช้ในท้องท่ีติดแม่น้ าแม่กลอง 
  2. ทางรถยนต์ 
  3. ทางรถไฟ 
 

 
 

ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  มีหลากหลายเช้ือชาติ  และยังคงธ ารงรักษาไว้  
  อ าเภอบ้านโป่ง  ได้แก่ สระน้ าโกสินารายณ์วัดม่วง พิพิธภัณฑ์พื้นบ้านวัดม่วง บึงกระจับ 
  อ าเภอโพธาราม  ได้แก่ วัดขนอนหนังใหญ่ ค่ายหลวงบ้านไร่ จิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม 

ค้างคาววัดเขาช่องพราน วัดถ้ าน้ า วนอุทยานเขาน้อย ถ้ าสาริกา ตลาดเก่า 119 ปี เจ็ดเสมียน 
  อ าเภอด าเนินสะดวก  ได้แก่ ตลาดน้ าด าเนินสะดวก ตลาดน้ าด าเนินฯ เก่า (คลองลัดพลี) 

ศาลวิหารหลวงพ่อบ้านแหลม หลวงพ่อเขาตะเครา ศูนย์วัฒนธรรม 8 ชนเผ่า วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม 
บ้านไทยทรงด า ตลาดน้ าวัดประสาทสิทธิ์ 

  อ าเภอบางแพ  ได้แก่ ณ สัทธา ศาลเจ้าแม่ล้ิมกอเหนี่ยว 
ภาษา  ภาษาส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยและภาษาอื่น ๆ เล็กน้อย  เช่น  ลาว  มอญ  จีน 
ศาสนา  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และมีนับถือศาสนาคริสต์  เล็กน้อย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
     
 
 

แหลง่วัฒนธรรม/แหล่งเรียนรู ้
 

แผนที่จังหวัดราชบุร ี

การคมนาคม 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน 
ในความรับผิดชอบ ครอบคลุมพื้นท่ี ๔ อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอบ้านโป่ง อ าเภอโพธาราม อ าเภอบางแพ 
และอ าเภอด าเนินสะดวก ดังนี้  

ตารางที่ ๑ จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามอ าเภอ  

 
 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2566 

ตารางที่ 2 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดจ าแนกตามขนาด  
 
 

 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2566 
 

 
 
 
 
 
 

รอง ครู/

ผู้บริหาร ครูผู้ช่วย

บ้านโป่ง ๔๗ 30 4 390 8 6,329 1 : 16.23
โพธาราม ๕๑ 29 2 444 5 7,281 1 : 16.40
ด าเนินสะดวก ๒๔ 17 6 253 6 4,715 1 : 18.64
บางแพ ๒๓ 9 1 142 7 2,605 1 : 18.35

ีรวม 145 85 13 1,229 26 20,930 1 : 17.03

ครูี: นักเร ยนอ าเภอ โรงเร ยน ผู้บริหาร
พนักงาน
ราชการ

นักเร ยน

120 คนลงมา 121 - 600 คน 601 - 1,50๐ีคน 1,500 คนข้ึนไป

บ้านโป่ง ๒๕ ๒๒ 0 0 ๔๗
โพธาราม 24 27 ๐ 0 ๕๑
ด าเนินสะดวก ๑๑ 12 ๑ 0 ๒๔
บางแพ ๑๗ 6 0 0 ๒๓

รวม ๗๗ ๖๗ 1 0 ๑๔๕

อ าเภอ
จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามขนาด

รวม

ข้อมูลทางการศกึษา 
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ตารางที่ ๓ จ านวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 25๖5 ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น     
              จ าแนกระดับช้ันและจ าแนกรายอ าเภอ  
 

 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2566 

ตารางที่ 4 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามช้ันเรียนและเพศ ปีการศึกษา 25๖5  
 

 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2566 
 

นักเร ยน ห้อง นักเร ยน ห้อง นักเร ยน ห้อง นักเร ยน ห้อง

บ้านโป่ง 1,416 106 3,974 273 939 50 6,329 429
โพธาราม 1,732 121 4,853 320 696 40 7,281 481
ด าเนินสะดวก 969 62 3,371 176 375 24 4,715 262
บางแพ 625 50 1,896 150 84 6 2,605 206

รวม 4,742 339 14,094 919 2,094 120 20,930 1,378

อ าเภอ
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม

ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 211 220 431
อนุบาล 2 1,114 1,028 2,142
อนุบาล 3 1,145 1,024 2,169

รวมระดับก่อนประถม 2,470 2,272 4,742
ประถมศึกษาปีท่ี  1 1,331 1,113 2,444
ประถมศึกษาปีท่ี  2 1,153 1,104 2,257
ประถมศึกษาปีท่ี  3 1,156 1,102 2,258
ประถมศึกษาปีท่ี  4 1,174 1,104 2,278
ประถมศึกษาปีท่ี  5 1,294 1,154 2,448
ประถมศึกษาปีท่ี  6 1,285 1,124 2,409

รวมระดับประถมศึกษา 7,393 6,701 14,094
มัธยมศึกษาปีท่ี  1 386 310 696
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 402 325 727
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 378 293 671

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,166 928 2,094
รวมท้ังส้ิน 11,029 9,901 20,930

จ านวนนักเร ยน
ระดับช้ัน
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ตารางที่ 5 รายช่ือโรงเรียนรายอ าเภอ 

 

1 วัดไผ่สามเกาะ (ปัญญาประชาสามัคคี) 1 ชุมชนวัดหนองโพ 1 วัดอุบลวรรณา (น่ิมพิณมุขประชานุกูล) 1 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใต้วันชัยประชาสรรค์)

2 วัดสัมมาราม 2 บ้านหนองกระทุ่ม (จันทร์ประชานุเคราะห์) 2 วัดหลักหกรัตนาราม 2 วัดท่าราบ (วันชัยประชานุกูล)
3 วัดเขาขลุง 3 วัดโบสถ์ (อินทรัฐราษฎร์บ ารุง) 3 ชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ (ศรีพรหมินทร์) 3 วัดดอนเซ่ง (แช่มสูตะอุดมศิริราษฎร์)
4 บ้านดอนไม้ลาย 4 ชุมชนวัดบ้านเลือก (โพธาภิรมย์) 4 บ้านดอนไผ่ (ราษฎร์รังสรรค์) 4 วัดเหนือ
5 บ้านหนองไก่ขัน 5 วัดพระศรีอารย์ (ขันธราษฎร์บ ารุง) 5 วัดเวฬุวนาราม (เล่ียมชนะปรียาประชาสรรค์) 5 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เร่ิมประชานุกูล)
6 วัดสระส่ีมุม 6 วัดหุบมะกล่ า 6 บ้านดอนฟักทอง (พิณจันทนวงศ์ประชาสรรค์) 6 วัดหลวง (คลึงวิทยาคม)
7 บ้านโป่งยอ (จ าเริญ โฆสิตสกุล) 7 วัดดอนกระเบ้ือง (ดอนกระเบ้ืองราษฎร์บ ารุง) 7 ชุมชนวัดราษฎร์เจริญธรรม 7 วัดหนองม่วง (หงษ์วิทยาคาร)
8 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห์) 8 ชุมชนวัดก าแพงใต้ (ก าแพงสังฆรักษ์วิทยา) 8 วัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎร์บ ารุง) 8 วัดหัวโพ (หัวโพประศาสน์วิทยา)
9 บ้านห้วยยาง 9 วัดหนองอ้อ (คงคสุวรรณราษฎร์นุเคราะห์) 9 วัดปรกเจริญ 9 วัดแหลมทอง

10 ชุมชนวัดหนองปลาหมอ 10 อนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์) 10 บ้านรางสีหมอก (โพธ์ิรัฐจ่ีประชาสรรค์) 10 วัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล)
11 วัดมาบแค 11 วัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร) 11 วัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร) 11 วัดแก้ว (รัตนบินวิทยาคาร)
12 วัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล) 12 วัดบ้านฆ้อง (พิพิธกิตติโสภณ) 12 วัดคูหาสวรรค์ 12 วัดบ้านใหม่
13 วัดสระตะโก (หันประชาสามัคคี) 13 วัดดีบอน (กล่อมเอกชัยวิทยา) 13 วัดใหม่ส่ีหม่ืน (ยงค์ประชาเรืองวิทยานุกูล) 13 วัดท านบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล)
14 วัดม่วง (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลสมทบสร้าง 367) 14 วัดบ่อมะกรูด (รัตนราษฎร์รัฐอุปถัมภ์) 14 อนุบาลด าเนินสะดวก (วัดโคกบ ารุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์ ) 14 วัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค์)
15 บ้านหนองคา 15 วัดบางลาน 15 วัดสนามไชย (สนามไชยประชานุกูล) 15 วัดล าน้ า (กัลยาณราษฎร์บ ารุง)
16 อนุบาลบ้านโป่ง (วัดปลักแรด) 16 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 16 ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพท่ี 178 16 วัดตาลเต้ีย
17 วัดหุบกระทิง 17 วัดท่ามะขาม (ท่ามะขามประชาอุทิศ) 17 วัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษ์ประชาสรรค์) 17 วัดดอนใหญ่ (ทรัพย์ประชาสรรค์)
18 วัดตาล 18 วัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา) 18 วัดตาลเรียง (เชยประชานุกูล) 18 วัดดอนสาลี (สาลีประชาสรรค์)
19 วัดล าพยอม 19 วัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห์) 19 วัดท่าเรือ 19 วัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค์)
20 วัดโพธ์ิบัลลังก์ 20 วัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป) 20 วัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎร์อุทิศ) 20 วัดดอนพรม (ฉายปัญญา)
21 วันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ์ 1) 21 ธรรมาธิปไตย 21 บ้านหนองไก่แก้ว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล) 21 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล)
22 วัดหนองประทุน 22 วัดบ้านหม้อ (ประชารังษี) 22 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) 22 ชุมชนวัดใหญ่โพหัก
23 ชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามัคคีวิทยา) 23 บ้านเกาะโพธ์ิงาม 23 วัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธ์สะอาดราษฎร์รังสรรค์) 23 วัดสามัคคีธรรม
24 วัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) 24 บ้านหาดส าราญ มิตรภาพท่ี 207 24 วัดบ้านไร่
25 วัดอ้ออีเขียว (รัฐราษฎร์มิตรผลอนุกูล) 25 ชุมชนวัดเจ็ดเสมียน (สัจจามงคลรัฐราษฎร์นุกูล)

26 วัดหนองกลางด่าน (สมบุญประชานุเคราะห์) 26 วัดสนามชัย
27 ชุมชนวัดท่าผา 27 ชุมชนวัดเฉลิมอาสน์
28 วัดโกสินารายน์ 28 วัดท่าหลวงพล (ถาวรวิทยา)
29 วัดดอนเสลา (ปาน พูน รัฐ ราษฎร์บ ารุง) 29 วัดชัยรัตน์ (ปัญญาประชานุกูล)
30 วัดยางหัก 30 วัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎร์อุปถัมภ์)
31 วัดบ้านฆ้องน้อย (โทกุหลาบทิพย์ประชาสรรค์) 31 วัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล)
32 วัดลาดบัวขาว 32 วัดสมถะ (สมถวิทยาคาร)
33 วัดตาผา 33 วัดศรีประชุมชน
34 วัดใหญ่ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห์) 34 บ้านหนองสองห้อง (อินทปัญญาราษฎร์นุกูล)

35 วัดอัมพวนาราม (ดงมะม่วง) 35 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎร์คณารักษ์)
36 ค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์) 36 วัดช่องพราน
37 วัดหนองหญ้าปล้อง (วิบูลย์ทัศนีย์สินประสงค์ราษฎร์อุปถัมภ์ ) 37 วัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา)
38 วัดโคกหม้อ (ประชาสามัคคี) 38 วัดเขาพระ
39 วัดโพธ์ิรัตนาราม 39 วัดนางแก้ว
40 วัดจันทาราม (ต้ังตรงจิตร 5) 40 บ้านเนินม่วง (ประชาบ ารุง)
41 วัดหนองอ้อ (ธรรมธรใยประชาสามัคคี) 41 บ้านหนองตาพุด (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 220)

42 วัดหัวโป่ง มิตรภาพท่ี 224 42 วัดแก้วฟ้า
43 บ้านลาดใหญ่ 43 บ้านหนองกวาง (กรป.กลางอุปถัมภ์)
44 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์) 44 บ้านหนองใยบัว
45 วัดหนองปลาดุก 45 บ้านหนองครึม
46 วัดบึงกระจับ (รัฐประชาตันติธนานนท์) 46 บ้านพุลุ้ง (กรป.กลางอุปถัมภ์)
47 วัดอริยวงศาราม (หนองน้ าขาว) 47 วัดระฆังทอง

48 บ้านเขาแหลม
49 วัดเขาชะงุ้ม
50 วัดเขาส้ม
51 วัดหนองมะค่า

โรงเร ยนีอ.บ้านโป่ง โรงเร ยนีอ.โพธาราม โรงเร ยนีอ.ด าเนินสะดวก โรงเร ยนีอ.บางแพ
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ตารางที่ 6 ข้อมูลโรงเรียนรายเครือข่าย (14 เครือข่าย)  
 

 
 

 
 

 

1 โรงเรียนวัดไผ่สามเกาะ (ปัญญาประชาสามคัคี) (ประธานเครือข่าย) 1 โรงเรียนวัดโพธ์ิบัลลังก์ (ประธานเครือข่าย)

2 โรงเรียนวัดสัมมาราม 2 โรงเรียนวัดมว่ง (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลสมทบสร้าง 367) 

3 โรงเรียนวัดเขาขลุง 3 โรงเรียนบ้านหนองคา 

4 โรงเรียนบ้านดอนไมล้าย 4 โรงเรียนอนุบาลบ้านโป่ง (วัดปลักแรด) 

5 โรงเรียนบ้านหนองไก่ขัน 5 โรงเรียนวัดหุบกระทิง 

6 โรงเรียนวัดสระส่ีมมุ 6 โรงเรียนวัดตาล 

7 โรงเรียนบ้านโป่งยอ (จ าเริญ โฆสิตสกุล) 7 โรงเรียนวัดล าพยอม 

8 โรงเรียนวัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห์) 8 โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 

9 โรงเรียนบ้านห้วยยาง 9 โรงเรียนวัดใหญ่ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห์) 

10 โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ 10 โรงเรียนวัดตาผา 

11 โรงเรียนวัดมาบแค 11 โรงเรียนวัดอัมพวนาราม (ดงมะมว่ง) 

12 โรงเรียนวัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล) 

13 โรงเรียนวัดสระตะโก (หันประชาสามคัคี) 

1 โรงเรียนวัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์) (ประธานเครือข่าย) 1 โรงเรียนวัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) (ประธานเครือข่าย)

2 โรงเรียนวัดหนองหญ้าปล้อง (วิบูลย์ทัศนีย์สินประสงค์ราษฎร์อุปถัมภ์) 2 โรงเรียนวันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ์ 1) 

3 โรงเรียนวัดโคกหมอ้ (ประชาสามคัคี) 3 โรงเรียนวัดหนองประทุน 

4 โรงเรียนค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์) 4 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามคัคีวิทยา) 

5 โรงเรียนวัดโพธ์ิรัตนาราม 5 โรงเรียนวัดอ้ออีเขียว (รัฐราษฎร์มติรผลอนุกูล) 

6 โรงเรียนวัดจันทาราม (ต้ังตรงจิตร 5) 6 โรงเรียนวัดหนองกลางด่าน (สมบุญประชานุเคราะห์) 

7 โรงเรียนวัดหนองอ้อ (ธรรมธรใยประชาสามคัคี) 7 โรงเรียนชุมชนวัดท่าผา 

8 โรงเรียนวัดหัวโป่ง มติรภาพที ่224 8 โรงเรียนวัดโกสินารายน์ 

9 โรงเรียนบ้านลาดใหญ่ 9 โรงเรียนวัดดอนเสลา (ปาน พูน รัฐ ราษฎร์บ ารุง) 

10 โรงเรียนวัดหนองปลาดุก 10 โรงเรียนวัดยางหัก 

11 โรงเรียนวัดบึงกระจับ (รัฐประชาตันติธนานนท์) 11 โรงเรียนวัดบ้านฆ้องน้อย (โทกุหลาบทิพย์ประชาสรรค์)

12 โรงเรียนวัดอริยวงศาราม (หนองน้ าขาว) 

1 โรงเรียนวัดหนองอ้อ (คงคสุวรรณราษฎร์นุเคราะห์) (ประธานเครือข่าย) 1 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ า (ประธานเครือข่าย)

2 โรงเรียนชุมชนวัดก าแพงใต้ (ก าแพงสังฆรักษ์วิทยา) 2 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ 

3 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์) 3 โรงเรียนวัดโบสถ์ (อินทรัฐราษฎร์บ ารุง) 

4 โรงเรียนวัดบางกะโด (สามคัคีวิทยาคาร) 4 โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก (โพธาภิรมย์) 

5 โรงเรียนวัดบ้านฆ้อง (พิพิธกิตติโสภณ) 5 โรงเรียนวัดพระศรีอารย์ (ขันธราษฎร์บ ารุง) 

6 โรงเรียนวัดดีบอน (กล่อมเอกชัยวิทยา) 6 โรงเรียนบ้านหนองกระทุม่ (จันทร์ประชานุเคราะห์) 

7 โรงเรียนวัดบ่อมะกรูด (รัตนราษฎร์รัฐอุปถัมภ์) 7 โรงเรียนวัดดอนกระเบ้ือง (ดอนกระเบ้ืองราษฎร์บ ารุง) 

8 โรงเรียนวัดบางลาน 

9 โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 

10 โรงเรียนวัดท่ามะขาม (ท่ามะขามประชาอุทิศ) 

กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายโพธารามท ่ี 2 (7 โรงเร ยน)  กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายโพธารามท ่ี 1 (10 โรงเร ยน)

กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายบ้านโป่งท ่ี 1 (13 โรงเร ยน)  กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายบ้านโป่งท ่ี 2 (11 โรงเร ยน)  

กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายบ้านโป่งท ่ี 3 (12 โรงเร ยน)  กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายบ้านโป่งท ่ี 4 (11 โรงเร ยน)  



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 7 
 

ตารางที่ 6 ข้อมูลโรงเรียนรายเครือข่าย (14 เครือข่าย)  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 

1 โรงเรียนบ้านหาดส าราญ มติรภาพที ่207 (ประธานเครือข่าย) 1 โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง (อินทปัญญาราษฎร์นุกูล) (ประธานเครือข่าย)

2 โรงเรียนวัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา) 2 โรงเรียนชุมชนวัดเฉลิมอาสน์ 
3 โรงเรียนวัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห์) 3 โรงเรียนวัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎร์อุปถัมภ์) 
4 โรงเรียนวัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป) 4 โรงเรียนวัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล) 
5 โรงเรียนธรรมาธิปไตย 5 โรงเรียนวัดท่าหลวงพล (ถาวรวิทยา) 
6 โรงเรียนวัดบ้านหมอ้ (ประชารังษี) 6 โรงเรียนวัดชัยรัตน์ (ปัญญาประชานุกูล) 
7 โรงเรียนบ้านเกาะโพธ์ิงาม 7 โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร) 
8 โรงเรียนชุมชนวัดเจ็ดเสมยีน (สัจจามงคลรัฐราษฎร์นุกูล) 8 โรงเรียนวัดศรีประชุมชน 
9 โรงเรียนวัดสนามชัย 9 โรงเรียนวัดหนองกลางดง (อธิกราษฎร์คณารักษ์) 

10 โรงเรียนวัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา) 
11 โรงเรียนวัดนางแก้ว 

1 โรงเรียนบ้านเนินมว่ง (ประชาบ ารุง) (ประธานเครือข่าย) 1 โรงเรียนวัดบ้านไร่ (ประธานเครือข่าย)
2 โรงเรียนวัดช่องพราน 2 โรงเรียนอนบุาลด าเนนิสะดวก (วัดโคกบ ารุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์ ) 

3 โรงเรียนวัดเขาพระ 3 โรงเรียนวัดสนามไชย (สนามไชยประชานุกูล) 
4 โรงเรียนบ้านหนองตาพุด (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 220) 4 โรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมติรภาพที ่178 
5 โรงเรียนวัดแก้วฟ้า 5 โรงเรียนวัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) 
6 โรงเรียนบ้านหนองกวาง (กรป.กลางอุปถัมภ์) 6 โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎร์อุทิศ) 
7 โรงเรียนบ้านพุลุ้ง (กรป.กลางอุปถัมภ์) 7 โรงเรียนบ้านหนองไก่แก้ว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล) 
8 โรงเรียนวัดระฆังทอง 8 โรงเรียนวัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธ์สะอาดราษฎร์รังสรรค์) 
9 โรงเรียนบ้านเขาแหลม 9 โรงเรียนวัดท่าเรือ 

10 โรงเรียนวัดเขาชะงุ้ม 
11 โรงเรียนวัดเขาส้ม 
12 โรงเรียนวัดหนองมะค่า 
13 โรงเรียนบ้านหนองใยบัว 
14 โรงเรียนบ้านหนองครึม 

1 โรงเรียนบ้านดอนฟักทอง (พิณจันทนวงศ์ประชาสรรค์) (ประธานเครือข่าย) 1 โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ (ศรีพรหมินทร์) (ประธานเครือข่าย)
2 โรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์เจริญธรรม 2 โรงเรียนวัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษ์ประชาสรรค์) 
3 โรงเรียนวัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎร์บ ารุง) 3 โรงเรียนวัดตาลเรียง (เชยประชานุกูล) 
4 โรงเรียนวัดคูหาสวรรค์ 4 โรงเรียนบ้านดอนไผ่ (ราษฎร์รังสรรค์) 
5 โรงเรียนวัดใหมส่ี่หมืน่ (ยงค์ประชาเรืองวิทยานุกูล) 5 โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม (เล่ียมชนะปรียาประชาสรรค์) 
6 โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร) 
7 โรงเรียนบ้านรางสีหมอก (โพธ์ิรัฐจ่ีประชาสรรค์) 
8 โรงเรียนวัดปรกเจริญ 
9 โรงเรียนวัดอุบลวรรณา (นิ่มพิณมขุประชานุกูล) 

10 โรงเรียนวัดหลักหกรัตนาราม 

กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายโพธารามท ่ี 4 (11 โรงเร ยน)  กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายโพธารามท ่ี 3 (9 โรงเร ยน)  

กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายด าเนินสะดวกท ่ี 3 (5 โรงเร ยน)กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายด าเนินสะดวกท ่ี 2 (10 โรงเร ยน)

กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายด าเนินสะดวกท ่ี 1 (9 โรงเร ยน)กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายโพธารามท ่ี 5 (14 โรงเร ยน)



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 8 
 

ตารางที่ 6 ข้อมูลโรงเรียนรายเครือข่าย (14 เครือข่าย)  (ต่อ) 
 

 

ตารางที่ 7 รายช่ือโรงเรียนภายใต้โครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 

 
 

1 โรงเรียนวัดบ้านใหม ่(ประธานเครือข่าย) 1 โรงเรียนอนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใต้วันชัยประชาสรรค์) (ประธานเครือข่าย)

2 โรงเรียนวัดหัวโพ (หัวโพประศาสน์วิทยา) 2 โรงเรียนวัดท่าราบ (วันชัยประชานุกูล) 
3 โรงเรียนวัดแหลมทอง 3 โรงเรียนวัดเหนือ 
4 โรงเรียนวัดแก้ว (รัตนบินวิทยาคาร) 4 โรงเรียนวัดดอนเซ่ง (แช่มสูตะอุดมศิริราษฎร์) 
5 โรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล) 5 โรงเรียนชุมชนวัดกลางวังเย็น (เร่ิมประชานุกูล) 
6 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก 6 โรงเรียนวัดหนองมว่ง (หงษ์วิทยาคาร) 
7 โรงเรียนวัดสามคัคีธรรม 7 โรงเรียนวัดหลวง (คลึงวิทยาคม) 
8 โรงเรียนวัดตากแดด (รอดประชานุกูล) 8 โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค์) 
9 โรงเรียนวัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค์) 9 โรงเรียนวัดท านบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล) 

10 โรงเรียนวัดดอนสาลี (สาลีประชาสรรค์) 10 โรงเรียนวัดล าน้ า (กัลยาณราษฎร์บ ารุง) 
11 โรงเรียนวัดดอนพรม (ฉายปัญญา) 11 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ (ทรัพย์ประชาสรรค์) 

12 โรงเรียนวัดตาลเต้ีย 

กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายบางแพท ่ี 2 (12 โรงเร ยน)  กลุ่มโรงเร ยนเครือข่ายบางแพท ่ี 1 (11 โรงเร ยน)  

ท ่ โรงเร ยน อ าเภอ หมายเหตุ

1 วัดม่วง (ส านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาลสมทบสร้าง 367) บ้านโป่ง โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
2 วัดโพธ์ิบัลลังก์ บ้านโป่ง โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
3 ชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามัคคีวิทยา) บ้านโป่ง โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
4 วัดจันทาราม (ต้ังตรงจิตร 5) บ้านโป่ง โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
5 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์) บ้านโป่ง โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
6 วัดโพธ์ิรัตนาราม บ้านโป่ง โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
7 วัดลาดบัวขาว บ้านโป่ง โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
8 ค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์) บ้านโป่ง โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
9 วัดอัมพวนาราม (ดงมะม่วง) บ้านโป่ง โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
10 ธรรมาธิปไตย โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
11 วัดบ้านฆ้อง (พิพิธกิตติโสภณ) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
12 ชุมชนวัดหนองโพ โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
13 วัดดอนกระเบ้ือง (ดอนกระเบ้ืองราษฎร์บ ารุง) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
14 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
15 วัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
16 วัดท่าหลวงพล (ถาวรวิทยา) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
17 วัดนางแก้ว โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
18 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎร์คณารักษ์) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
19 ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพท่ี 178 ด าเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นท่ี 1
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ตารางที่ 7 รายช่ือโรงเรียนภายใต้โครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED  (ต่อ) 
 

 
  

ตารางที่ 8 ข้อมูลโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย 

 

ท ่ โรงเร ยน อ าเภอ หมายเหตุ

20 วัดทา่เรือ ด าเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที ่1
21 วัดปรกเจริญ ด าเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที ่1
22 อนุบาลด าเนินสะดวก (วัดโคกบ ารุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์) ด าเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที ่1
23 บ้านดอนไผ่ (ราษฎร์รังสรรค์) ด าเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที ่1
24 ชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ (ศรีพรหมินทร์) ด าเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที ่1
25 บ้านรางสีหมอก (โพธ์ิรัฐจ่ีประชาสรรค์) ด าเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที ่1
26 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) ด าเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที ่1
27 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล) บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที ่1
28 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใต้วันชัยประชาสรรค์ ) บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที ่1
29 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เร่ิมประชานุกูล) บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที ่1
30 ชุมชนวัดใหญ่โพหัก บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที ่1
31 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห์) บ้านโป่ง โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที ่3

ท ่ โรงเร ยนคุณภาพ โรงเร ยนเครือข่าย

1 โรงเรียนวัดโพธ์ิบัลลังก์ 1. โรงเรียนวัดตาล 
2. โรงเรียนวัดล าพยอม 
3. โรงเรียนอนุบาลบ้านโป่ง (วัดปลักแรด) 
4. โรงเรียนวัดมาบแค 
5. โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
6. โรงเรียนบ้านหนองคา 
7. โรงเรียนวัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล) 

2 โรงเรียนวัดไผ่สามเกาะ (ปัญญาประชาสามคัคี) 1. โรงเรียนวัดเขาขลุง 
2. โรงเรียนบ้านดอนไมล้าย 
3. โรงเรียนวัดสระส่ีมมุ 
4. โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
5. โรงเรียนบ้านโป่งยอ (จ าเริญ โฆสิตสกุล) 
6. โรงเรียนวัดสระตะโก (หันประชาสามคัคี) 

3 โรงเรียนวัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) 1. โรงเรียนวัดหนองกลางด่าน (สมบุญประชานุเคราะห์) 
2. โรงเรียนชุมชนวัดท่าผา 

4 โรงเรียนวัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์) 1. โรงเรียนวัดหนองปลาดุก 
2. โรงเรียนบ้านลาดใหญ่ 
3. โรงเรียนค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์) 
4. โรงเรียนวัดหัวโป่ง มติรภาพที ่224 
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ตารางที่ 8 ข้อมูลโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 

ท ่ โรงเร ยนคุณภาพ โรงเร ยนเครือข่าย

5 โรงเรียนวัดม่วง (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลสมทบสร้าง 367) 1. โรงเรียนวัดตาผา 
2. โรงเรียนวัดใหญ่ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห์) 

6 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามคัคีวิทยา) 1. โรงเรียนวัดอ้ออีเขียว (รัฐราษฎร์มติรผลอนุกูล) 
2. โรงเรียนวัดยางหัก 

7 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก 1. โรงเรียนวัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค์) 
2. โรงเรียนวัดดอนพรม (ฉายปัญญา) 
3. โรงเรียนวัดดอนสาลี (สาลีประชาสรรค์) 
4. โรงเรียนวัดสามคัคีธรรม 

8 โรงเรียนอนุบาลบางแพ 1. โรงเรียนชุมชนวัดกลางวังเย็น (เร่ิมประชานุกูล) 
(ชุมชนวัดบางแพใต้วันชัยประชาสรรค์) 2. โรงเรียนวัดเหนือ 

3. โรงเรียนวัดท านบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล) 
4. โรงเรียนวัดล าน้ า (กัลยาณราษฎร์บ ารุง) 
5. โรงเรียนวัดตาลเต้ีย 
6. โรงเรียนวัดหลวง (คลึงวิทยาคม) 
7. โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค์) 
8. โรงเรียนวัดท่าราบ (วันชัยประชานุกูล) 
9. โรงเรียนวัดดอนใหญ่ (ทรัพย์ประชาสรรค์) 
10. โรงเรียนวัดหนองมว่ง (หงษ์วิทยาคาร) 

9 โรงเรียนวัดหัวโพ (หัวโพประศาสน์วิทยา) 1. โรงเรียนวัดดอนเซ่ง (แช่มสูตะอุดมศิริราษฎร์) 
2. โรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล) 
3. โรงเรียนวัดแหลมทอง 

10 โรงเรียนวัดนางแก้ว 1. โรงเรียนวัดศรีประชุมชน 
2. โรงเรียนวัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา) 
3. โรงเรียนวัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห์) 

11 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ 1. โรงเรียนวัดหนองหญ้าปล้อง (วิบูลย์ทศันีย์สินประสงค์ราษฎร์อุปถัมภ์) 

2. โรงเรียนวัดอัมพวนาราม (ดงมะมว่ง) 
3. โรงเรียนบ้านหนองกระทุม่ (จันทร์ประชานุเคราะห์) 

12 โรงเรียนวัดหนองมะค่า 1. โรงเรียนบ้านหนองครึม 
2. โรงเรียนวัดระฆังทอง 
3. โรงเรียนบ้านพุลุ้ง (กรป.กลางอุปถัมภ์) 

13 โรงเรียนวัดช่องพราน 1. โรงเรียนวัดเขาชะงุ้ม 
2. โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
3. โรงเรียนวัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา) 
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ตารางที่ 8 ข้อมูลโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย  (ต่อ) 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท ่ โรงเร ยนคุณภาพ โรงเร ยนเครือข่าย

14 โรงเรียนวัดหนองกลางดง (อธิกราษฎร์คณารักษ์) 1. โรงเรียนชุมชนวัดเฉลิมอาสน์ 
2. โรงเรียนวัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล) 
3. โรงเรียนวัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎร์อุปถัมภ์) 
4. โรงเรียนวัดชัยรัตน์ (ปัญญาประชานุกูล) 
5. โรงเรียนวัดบ้านหมอ้ (ประชารังษี) 

15 โรงเรียนวัดบางลาน 1. โรงเรียนวัดบ่อมะกรูด (รัตนราษฎร์รัฐอุปถัมภ์) 
2. โรงเรียนวัดสนามชัย 
3. โรงเรียนบ้านหาดส าราญ มติรภาพที ่207 

16 โรงเรียนวัดพระศรีอารย์ (ขันธราษฎร์บ ารุง) 1. โรงเรียนบ้านเกาะโพธ์ิงาม 
2. โรงเรียนวัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป) 
3. โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก (โพธาภิรมย์) 
4. โรงเรียนวัดบ้านฆ้อง (พิพิธกิตติโสภณ) 

17 โรงเรียนอนุบาลด าเนินสะดวก 1. โรงเรียนบ้านหนองไก่แก้ว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล) 
(วัดโคกบ ารุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์) 2. โรงเรียนวัดสนามไชย (สนามไชยประชานุกูล) 

3. โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม (เล่ียมชนะปรียาประชาสรรค์) 
18 โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร) 1. โรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์เจริญธรรม 

2. โรงเรียนวัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎร์บ ารุง) 
3. โรงเรียนวัดปรกเจริญ 
4. โรงเรียนบ้านรางสีหมอก (โพธ์ิรัฐจ่ีประชาสรรค์) 
5. โรงเรียนบ้านดอนฟักทอง (พิณจันทนวงศ์ประชาสรรค์) 

19 โรงเรียนวัดคูหาสวรรค์ 1. โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎร์อุทิศ) 
2. โรงเรียนวัดใหมส่ี่หมืน่ (ยงค์ประชาเรืองวิทยานุกูล) 
3. โรงเรียนวัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 12 
 

ตารางที่ 9 ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก  
 

 
 
 
 
 
 
  

ท ่ โรงเร ยนอ าเภอบ้านโป่ง ท ่ โรงเร ยนอ าเภอโพธาราม

1 วัดตาล 1 บ้านเกาะโพธ์ิงาม

2 วัดล าพยอม 2 วัดเขาชะงุ้ม

3 วัดใหญ่ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห์) 3 วัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา) 

4 วัดตาผา 4 วัดบ่อมะกรูด (รัตนราษฎร์รัฐอุปถัมภ์) 

5 วัดหนองหญ้าปล้อง (วิบูลย์ทัศนีย์สินประสงค์ราษฎร์อุปถัมภ์) 5 ชุมชนวัดเฉลิมอาสน์

6 วัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล) 6 วัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎร์อุปถัมภ์) 

7 บ้านดอนไมล้าย 7 วัดชัยรัตน์ (ปัญญาประชานุกูล) 

8 บ้านลาดใหญ่ 8 วัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป) 

9 วัดหนองปลาดุก 9 วัดศรีประชุมชน

10 บ้านโป่งยอ (จ าเริญ โฆสิตสกุล) 10 วัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล) 

11 วัดยางหัก 11 บ้านหนองกระทุม่ (จันทร์ประชานุเคราะห์) 

12 วัดลาดบัวขาว 12 วัดสนามชัย

13 วัดสระส่ีมมุ 13 วัดระฆังทอง

14 บ้านหนองคา 14 บ้านพุลุ้ง (กรป.กลางอุปถัมภ์) 

15 ชุมชนวัดท่าผา 15 วัดบ้านหมอ้ (ประชารังษี) 

16 วัดสระตะโก (หันประชาสามคัคี) 16 บ้านเขาแหลม

17 วัดหนองกลางด่าน (สมบุญประชานุเคราะห์) 17 บ้านหาดส าราญ มติรภาพที ่207

18 วัดอ้ออีเขียว (รัฐราษฎร์มติรผลอนุกูล) 18 วัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห์) 

19 บ้านห้วยยาง 19 วัดบ้านฆ้อง (พิพิธกิตติโสภณ) 

20 วัดหัวโป่ง มติรภาพที ่224 20 วัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา) 

21 ค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์) 21 วัดเขาส้ม

22 อนุบาลบ้านโป่ง (วัดปลักแรด) 22 วัดโบสถ์ (อินทรัฐราษฎร์บ ารุง) 

23 วัดอัมพวนาราม (ดงมะมว่ง) 23 บ้านเนินมว่ง (ประชาบ ารุง) 

24 วัดมาบแค

25 วัดเขาขลุง
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ตารางที่ 9 ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก  (ต่อ)  
 

 
 
ตารางที่ 10 โรงเรียนหลักและโรงเรียนท่ีมาเรียนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท ่ โรงเร ยนอ าเภอด าเนินสะดวก ท ่ โรงเร ยนอ าเภอบางแพ

1 ชุมชนวัดราษฎร์เจริญธรรม 1 วัดตาลเต้ีย

2 วัดปรกเจริญ 2 วัดหนองมว่ง (หงษ์วิทยาคาร) 

3 วัดใหมส่ี่หมืน่ (ยงค์ประชาเรืองวิทยานุกูล) 3 วัดดอนพรม (ฉายปัญญา) 

4 วัดคูหาสวรรค์ 4 วัดดอนเซ่ง (แช่มสูตะอุดมศิริราษฎร์) 

5 บ้านหนองไก่แก้ว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล) 5 วัดท่าราบ (วันชัยประชานุกูล) 

6 บ้านดอนฟักทอง (พิณจันทนวงศ์ประชาสรรค์) 6 วัดล าน้ า (กัลยาณราษฎร์บ ารุง) 

7 วัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎร์บ ารุง) 7 วัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค์) 

8 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) 8 วัดดอนใหญ่ (ทรัพย์ประชาสรรค์) 

9 บ้านรางสีหมอก (โพธ์ิรัฐจ่ีประชาสรรค์) 9 วัดท านบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล) 

10 วัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎร์อุทิศ) 10 วัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล) 

11 วัดเวฬุวนาราม (เล่ียมชนะปรียาประชาสรรค์) 11 วัดแหลมทอง

12 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เร่ิมประชานุกูล) 

13 วัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค์) 

14 วัดหลวง (คลึงวิทยาคม) 

15 วัดเหนือ

16 วัดสามคัคีธรรม

17 วัดดอนสาลี (สาลีประชาสรรค์) 

ท ่ โรงเร ยนหลัก โรงเร ยนมาเร ยนรวม

1 โรงเรียนวัดโพธ์ิบัลลังก์ 1. โรงเรียนวัดตาล

2. โรงเรียนวัดล าพยอม

2 โรงเรียนวัดมว่ง (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลสมทบสร้าง 367) 1. โรงเรียนวัดตาผา

2. โรงเรียนวัดใหญ่ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห์)
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ตารางที่ 11 โรงเรียนเครือข่ายรอบโรงไฟฟ้าราชบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอ โรงเร ยน

อ าเภอโพธาราม 1. โรงเรียนวัดบางลาน

2. โรงเรียนวัดบางกะโด (สามคัคีวิทยาคาร)

3. โรงเรียนวัดหนองอ้อ (คงคสุวรรณราษฎร์นุเคราะห์)

4. โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์)

5. โรงเรียนชุมชนวัดก าแพงใต้ (ก าแพงสังฆรักษ์วิทยา)

6. โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์)

7. โรงเรียนวัดท่ามะขาม (ท่ามะขามประชาอุทิศ)

อ าเภอด าเนินสะดวก 1. โรงเรียนวัดท่าเรือ

2. โรงเรียนวัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธ์สะอาดราษฎร์รังสรรค์)

3. โรงเรียนวัดบ้านไร่

4. โรงเรียนบ้านหนองไก่แก้ว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล)

5. โรงเรียนวัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล)

6. โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎร์อุทิศ)

อ าเภอบางแพ 1. โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค์)

2. โรงเรียนวัดท านบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล)

3. โรงเรียนวัดบ้านใหม่

4. โรงเรียนวัดแก้ว (รัตนบินวิทยาคาร)
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ตารางที่ 12 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรตามโครงสร้างท่ีปฏิบัติงาน ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จ าแนกตามกลุ่มและระดับการศึกษา  
 

 

ข้อมูลตาม จ. 18  ณ 30 ก.ย. 2566 
   

 
 
 
 
 

ตามมาตรา
38 ข

(3) , (4)

ตามมาตรา
38 ค

(1) , (2)

พนักงาน
ราชการ

ลูกจา้ง
ประจ า/
อัตราจา้ง

รวม ต่ ากว่า
ป.ตร 

ป.ตร ป.โท ป.เอก รวม

1. ผอ.สพท. 1 - - - 1 - - - 1 1

2. รองีผอ.สพท. 3 - - - 3 - - 1 2 3

3. กลุ่มอ านวยการ - 4 - 10 14 6 7 1 - 14

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล - 5 1 1 7 - 5 2 - 7

5. กลุ่มนโยบายและแผน - 6 - - 6 - 4 2 - 6

6. กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา - 5 - - 5 - 3 2 - 5

7. กลุ่มนิเทศีติดตามและ - 13 - 1 14 - - 14 - 14

ีีีีประเมินผลการจดัการศึกษา

8. กลุ่มบริหารงานการเงิน - 10 - - 10 2 7 1 - 10

ีีีีและสินทรัพย์

9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล - 1 - 2 3 - 3 - - 3

ีีีีเทคโนโลย สารสนเทศ

ีีีีและการส่ือสาร

10. กลุ่มพัฒนาครูและ - 1 - - 1 - 1 - - 1

ีีีีีีบุคลากรทางการศึกษา

11. หน่วยตรวจสอบภายใน - 2 - - 2 - 2 - - 2

12. กลุ่มกฎหมายและคด - 1 1 - 2 - 1 1 - 2

รวม 4 48 2 14 68 8 33 24 3 68

ท ป่ฏิบัติงานในีสพป.ราชบุร ีเขตี2
กลุ่มตามโครงสร้าง

ระดับการศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ตารางที่ 13 จ านวนบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

 

ข้อมูลตาม จ. 18  ณ 30 ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสถานศึกษา จ านวน

ข้าราชการครู

      - ผู้อ านวยการโรงเร ยน 85

      - รองผู้อ านวยการโรงเร ยน 13

      - ครูสายผู้สอน 1,230

ลูกจา้งประจ า

      - ช่างปูนีระดับีช.3 1

      - ช่างปูนีระดับีช.๔ 6

      - ช่างไม้ีีระดับีช.4 17

      - พนักงานธุรการีระดับี4 1

พนักงานราชการี(สายผู้สอน) 27

ลูกจา้งช่ัวคราว

      - ครูอัตราจา้งฯ 46

      - อัตราจา้งภารโรง 50

      - อัตราจา้งธุรการโรงเร ยน 101

รวมบุคลากรในสถานศึกษา 1,577
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แผนภูมโิครงสร้างการบรหิารงานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบุรี เขต ๒ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                         

ผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

รองผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล  
การจัดการศึกษา 

กลุ่มบรหิารงานการเงิน
และสินทรัพย ์

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 

 

กลุ่มส่งเสริม           
การจัดการ

ศึกษา 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 

สถานศกึษา 
คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากผลการวิเคราะห์สภาพของเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 
 
 
 

 “ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มุ่งมั่นบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เกิดทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

 
 

 “จัดการศึกษาได้มาตรฐาน มุ่งบริการด้วยหัวใจ” 
 
 
 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและพหุปัญญา 
โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  
 2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อนโยบาย
การจัดการศึกษา  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 

วิสัยทศัน ์
 

พนัธกิจ 
 

อัตลักษณ ์
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 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาคเท่าเทียมกัน และเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
 5. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
 

   

๔ สร้าง  
 1. สร้างสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์น่าอยู่ 
 2. สร้างคนดีมีจิตอาสา มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
 3. สร้างทักษะอาชีพ สร้างรายได้ 
 4. สร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 
๓ เพิ่ม 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2. เพิ่มระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
 
 

นโยบาย 
 

เป้าประสงค ์
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๑๐ จุดเน้น 
 1. สร้างคนดีให้บ้านเมือง 
 2. เตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย 
 3. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรี่ยน (O-NET , NT , RT) 
 4. RB2 ดูแล Take Care ๒๔ ช่ัวโมง 
 5. Active Learning 
 6. มีทักษะอาชีพ มีงานท า 
 7. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
 8. สร้างขวัญก าลังใจ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 9. ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษา 
 10. นวัตกรรมการบริหาร Best Practice สร้างเครือข่าย สร้างความร่วมมือ 
 
 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีความปลอดภัย           
                          จากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
 

กลยทุธ ์
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 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
         เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ (ว PA)  
 6. สถานศึกษาส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 8. นักเรียนมีผลการทดสอบ/O-NET/NT/RT เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 9. สถานศึกษาด าเนินการ screening ผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) และน าข้อมูล
มาแก้ไขและพัฒนา 
 10. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการ  
 2. สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ
งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษา และโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ด าเนินงานโครงการตามนโยบาย 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ปรากฏผล ดังนี้  

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๑. ผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีรายละเอียด ดังนี้  

ตารางที่ 14 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565   

+ เพ่ิม
- ลด

ภาษาไทย 50.64 53.74 3.10

คณิตศาสตร์ 35.28 24.97 -10.31

วิทยาศาสตร์ 33.76 37.44 3.68

ภาษาอังกฤษ 35.18 32.22 -2.96

เฉล่ีย 38.72 37.09 -1.62

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉล่ียปี ๒๕64 ค่าเฉล่ียปี ๒๕65

 

จากตารางที่ 14  ปี การศึกษา 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์  มีค่าเฉล่ียร้อยละ
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียร้อยละลดลง
จากปีการศึกษา 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕64 กับปีการศึกษา ๒๕65  

ส่วนท่ี 3 การบริหารจัดการศึกษาและผลการด าเนินงาน 
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ตารางที่ 15 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด  และระดับประเทศ  

 

ภาษาไทย 53.74 52.80 53.89 0.94 -0.15

คณิตศาสตร์ 24.97 26.52 28.06 -1.55 -3.09

วิทยาศาสตร์ 37.44 37.90 39.34 -0.46 -1.90

ภาษาอังกฤษ 32.22 33.57 37.62 -1.35 -5.40

เฉล่ีย 37.09 37.70 39.73 -0.60 -2.64

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ ผลต่างระดับสังกัด ผลต่างระดับประเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้

 
 

จากตารางที่ 15 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับสังกัด แต่ต่ ากว่าระดับประเทศ 
ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัด และ
ระดับประเทศ  
 

 

   
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕65 กับค่าเฉล่ียระดับสังกัด และระดับประเทศ  
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ตารางที่ 16 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565  

                   
+ เพ่ิม
- ลด

ภาษาไทย 49.87 53.73 3.86
คณิตศาสตร์ 19.72 21.45 1.73
วิทยาศาสตร์ 29.14 32.04 2.9
ภาษาอังกฤษ 26.25 27.27 1.02

รวมเฉล่ีย 31.25 33.62 2.38

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉล่ียปี ๒๕64 ค่าเฉล่ียปี ๒๕65

 

จากตารางที่ 16 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ  
มีค่าเฉล่ียร้อยละเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕64   

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕64 กับปีการศึกษา ๒๕65  

                 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๒๖ 
 

ตารางที่ 17 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 ปีการศึกษา 2565  เปรียบเทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 
                    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ
ผลต่าง

ระดับสังกัด
ผลต่าง

ระดับประเทศ

ภาษาไทย 53.73 53.91 52.95 -0.18 0.78
คณิตศาสตร์ 21.45 24.66 24.39 -3.21 -2.94
วิทยาศาสตร์ 32.04 33.67 33.32 -1.63 -1.28
ภาษาอังกฤษ 27.27 31.75 32.05 -4.48 -4.78

เฉล่ีย 33.62 36.00 35.68 -2.38 -2.06  
 

จากตารางที่ 17 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียร้อยละ
ต่ ากว่าระดับสังกัด  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ ส่วนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียร้อยละต่ ากว่าระดับประเทศ   
 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา ๒๕65 กับค่าเฉล่ียระดับสังกัด และระดับประเทศ 
                 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๒๗ 
 

 2. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 2565  

ตารางที่ 18 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละ การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565                    

 

ความสามารถ 
 

ปีการศึกษา 2564 
 

ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 

ด้านคณิตศาสตร์ 50.41 56.87 +6.46 

ด้านภาษาไทย 56.86 62.46 +5.60 

รวมเฉล่ีย 53.61 59.67 +6.06 
 

จากตารางท่ี 18 พบว่า ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวม 2 ด้าน คือ ด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทย 
มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 6.06 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน คิดเป็น
ร้อยละ 6.46 และด้านภาษาไทย มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 5.60 ตามล าดับ  
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แผนภูมิที่ 5  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 
                  
 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๒๘ 
 

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละ การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด และ
ระดับประเทศ                    

 
 

ความสามารถ 
 

เขตพื้นที ่
 

จังหวัด 
ผลต่าง 

เขต - จังหวัด 

 

ประเทศ 
ผลต่าง 

เขต - ประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 56.87 52.84 +4.03 49.12 +7.75 
ด้านภาษาไทย 62.46 60.38 +2.08 55.86 +6.60 

รวมเฉล่ีย 59.67 56.61 +3.06 52.50 +7.17 
 
จากตารางที่ 19 พบว่า การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ของเขตพื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ ท้ัง 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถด้านภาษาไทย               
                      

 
 
แผนภูมิที่ 6  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ของเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
                  
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 29 
 

 
3. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565  
           และเปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ  
 
 

ความสามารถ จงัหวัด ผลต่าง ภาค ผลต่าง สังกัด ผลต่าง ประเทศ ผลต่าง

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่าง เขต-จังหวัด เขต-ภาค เขต-สังกัด เขต-ประเทศ

ปี 2564-2565

ด้านการอ่านออกเสียง 68.57 78.49 9.92 80.79 -2.30 81.03 -2.54 77.24 1.25 77.38 1.11

ด้านการอ่านรู้เร่ือง 72.94 80.67 7.73 79.47 1.20 80.12 0.55 77.19 3.48 77.19 3.48

รวมท้ัง 2 ด้าน 70.76 79.58 8.82 80.13 -0.55 80.58 -1.00 77.22 2.36 77.28 2.30

เขตพ้ืนท่ี

 
 

จากตารางที่ 20 พบว่า ปีการศึกษา 2565 ความสามารถด้านการอ่านรวม 2 สมรรถนะ มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕64 คิดเป็นร้อยละ 8.82 เมื่อพิจารณา
รายสมรรถนะ พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 9.92 ด้านการอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 7.73 และเปรียบเทียบระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ พบว่า ในภาพรวม ความสามารถด้านการอ่านรวม 2 สมรรถนะ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สูงกว่าระดับสังกัด และระดับประเทศ แต่ต่ ากว่าระดับจังหวัด และระดับภาค  เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สูงกว่า 
ระดับสังกัด และระดับประเทศ แต่ต่ ากว่าระดับจังหวัด และระดับภาค  ส่วนด้านการอ่านรู้เรื่อง ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และ
ระดับประเทศ  



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 7  เปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2564 
กับปีการศึกษา 2565 และเปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และ
ระดับประเทศ  
 
ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1. การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

คะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา คะแนน ร้อยละ ระดบั 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๔.55797 89.89 มาตรฐานขั้นสูง 

 
2. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ        

พ.ศ. ๒๕๖5 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน = 3.72750 
ผลการด าเนินการ ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานสู่การเป็นระบบราชการ 4.0  



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๑ 
 

3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(Quick Policy : QP) 

ดีเย่ียม 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเย่ียม 

3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดีเย่ียม 

  

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

ตัวชี้วัด 

 
ระดบัคณุภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ระดบั
คณุภาพ 

ค าอธบิาย
ระดบั

คณุภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา               
เพื่อความปลอดภัยและการบริหารสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ                  
“พาน้องกลับมาเรียน” 

5 4 4.50 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา                
ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

4 5 4.50 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT         
หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ                
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5 5 5.00 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

5 1 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 6a ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย     
อย่างมีคุณภาพ 

5 5 5.00 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 6b ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา               
เพื่อการศึกษาต่อและ/หรือการมีงานท า 

- - - - 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๒ 
 

ตัวชี้วัด 

 
ระดบัคณุภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ระดบั
คณุภาพ 

ค าอธบิาย
ระดบั

คณุภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอย      
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 

5 5 5.00 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

4 5 4.50 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

5 5 5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

4 5 4.50 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ X1 ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

5 5 5.00 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหารท่ัวไป 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

4 3 3.50 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 4.42 ดีเยี่ยม 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

• ตัวช้ีวัดท่ีมีการประเมินระดับคุณภาพ  
 

ตัวชี้วัด 
ระดบั

คณุภาพ 
ค าอธบิาย

ระดบั
คณุภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะอนัพงึประสงค์ระดบัดีขึน้ไป 5 ดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย (สาหรับ สพป.) 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญา 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนา 
พหุปัญญารายบุคคล 

5 
 
 

ดีเย่ียม 
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ตัวชี้วัด 
ระดบั

คณุภาพ 
ค าอธบิาย

ระดบั
คณุภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดย
ใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

5  ดีเย่ียม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 5.00 ดีเยี่ยม 
 

• ตัวช้ีวัดท่ีมีการประเมินเทียบค่าเป้าหมาย 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนนิงานภาพรวม ของ 
สพฐ. 

ผลการ
ด าเนนิการที่ได ้

การแปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอ้ยละของผู้เรียนได้รบัการศกึษาในสถานศกึษา
ที่มีความปลอดภัย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.86 บรรลุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศกึษาที่มีแผน/มาตรการในการ
จัดการภัยพบิัตแิละภัยคกุคามทุกรปูแบบ โรคอบุตัิใหม่และ
โรคอุบตัิซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ร้อยละของครู บคุลากรทางการศกึษา ด าเนนิการ
ตามแนวทางในการจัดการภัยพบิัติ และภยัคกุคามทุกรปูแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอบุัติใหม่และโรคอบุตัิซ้ า รองรบัวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพฒันาใหมี้
สมรรถนะ และทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดท่ี 24 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดบั

คณุภาพ 
ค าอธบิาย

ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสูค่วามเปน็เลศิ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการบริหารและ      
              การจัดการศึกษา 

4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดเียี่ยม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 3 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 4 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
              ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
              และการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

              2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเย่ียม 

              2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและรดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) (เฉพาะ สพป.) ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเย่ียม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดบั

คณุภาพ 
ค าอธบิาย

ระดบัคณุภาพ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และ
การเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน 
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 จ านวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
ได้เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเย่ียม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนของผู้เรียนท่ีจบ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

  

      3.1 ผู้ เรียนท่ีจบ ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี  6  เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี  1      
(เฉพาะ สพป.) 

5  ดีเย่ียม 

      3.2 ผู้ เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 4 หรื อ
เทียบเท่า (เฉพาะ สพม.) 

  

      3.3 ผู้เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน (เฉพาะ สพม.)   

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับ
การดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

      4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 

      4.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเย่ียม 

      4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและ      
การจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5 ดีเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๖ 
 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

อันดับ
ท่ี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนนรวม ระดับ เปรียบเทียบ
กับปี 2565 

ผลการประเมิน 

96 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

97.65 AA +3.56 ผ่านดีเยี่ยม 

 

5. รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 97.37 ดีเยี่ยม 

 

ด้านงบประมาณ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีมาตรการในการก ากับ ติดตาม เร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

1. เมื่อได้รับเรื่องแจ้งจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติเงินประจ างวดให้ด าเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องโดยเร็ว 
เพื่อด าเนินการ 

2. ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ โดยแจ้งเร่งรัดในท่ีประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนประจ าเดือน
ทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคน ผู้อ านวยการกลุ่ม
ทุกกลุ่ม/หน่วย เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดสรรงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  

4. ในท่ีประชุมจะมอบหมายเจ้าของเรื่อง เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในการเบิกจ่ายงบประมาณ ก ากับ 
ติดตามบุคลากรในเขตพื้นท่ี และโรงเรียนในเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณทุกครั้ง 

ผลการด าเนินงานจากมาตรการดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมาย ทันตามก าหนดเวลา การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า  
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๗ 
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเภท 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

 
ก่อหนี้ผูกพัน 

 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ คิดเป็น

ร้อยละ 
งบบุคลากร  9,243,000.00 - 8,756,430.40 486,569.60 94.74 

งบด าเนินงาน   11,392,829.29 - 11,053,761.90 339,067.39 97.02 

งบรายจ่ายอื่น 30,894,035.82 - 30,144,856.06 749,179.76 97.58 

งบเงนิอดุหนุน 90,020,195.00 - 90,020,195.00 - 100 

งบลงทุน 30,153,290.00 3,619,620.00 26,504,378.26 29,291.74 99.90 

รวมทั้งสิ้น 171,703,350.11 3,619,620.00 166,479,621.62 1,604,108.49 99.07 

หมายเหตุ   - โรงเรียนคืนเงินอุดหนุน  เป็นจ านวนเงิน   27,500.00  บาท 
      - งบลงทุนเหลือจ่าย        เป็นจ านวนเงิน   29,291,74  บาท 

  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 

ด้านบริหารงานบุคคล 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งต้ัง รับย้าย รับโอน
บุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ โดยอาศัยข้อมูลการบริหารอัตราก าลัง เพื่อให้ตรงกับความต้องการอัตราก าลัง  
ความต้องการวิชาเอก และมาตรฐานวิชาเอก ท้ังนี้ก็เพื่อบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน
และเป็นการเพิ่มขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร ซึ่งจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 284 ราย 

2. ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 

38 ค. (2) จ านวน 6 ราย 

3. การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นท่ีมิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 2 ราย 

4. ย้ายข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ประจ าปี  2565                     
(รอบท่ี 2 เดือน ตุลาคม 2565) จ านวน 4 ราย 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๘ 
 

5. ย้ายข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ประจ าปี  2566                  
(รอบท่ี 1 เดือน มีนาคม 2566) จ านวน 41 ราย 

6. ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ประจ าปี 2565    
จ านวน 10 ราย 

 

งานวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 

งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ด าเนินการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
โดยประสานการด าเนินการและประเมินสภาพความต้องการอัตราก าลังคนกับภารกิจของหน่วยงาน และ
สถานศึกษา ก าหนดจ านวนอัตราก าลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จัดท าแผนอัตราก าลังของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา น าแผนท่ีจัดท าแล้วสู่การปฏิบัติ 
ติดตามประเมินผลการใช้อัตราก าลังอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม 

กล่าวอีกนัยหนึ่ง การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
เป็นการด าเนินงานในรูปแบบการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา ท้ังในส่วนของการแต่งต้ังผู้อ านวยการสถานศึกษา
เป็นคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
การวางแผนการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มี 
ในสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีอ านาจในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามวิชาเอกท่ีต้องการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน 
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู ปีการศึกษา 2566 อัตราก าลังในภาพรวมต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
จ านวน 160 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.25 (รวมอัตราเกษียณ ปี 2560 – 2561 ติดเงื่อนไข คปร. จ านวน 
38 อัตรา) ดังนี้  

- โรงเรียนท่ีมีอัตราก าลังข้าราชการครูพอดีเกณฑ์ จ านวน  33  โรงเรียน 
- โรงเรียนท่ีมีอัตราก าลังข้าราชการครูเกินเกณฑ์ จ านวน  21  โรงเรียน    36  อัตรา 
- โรงเรียนท่ีมีอัตราก าลังข้าราชการครูต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน  91  โรงเรียน  197  อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๙ 
 

งานวิทยฐานะ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ครูช านาญการ    จ านวน  58  ราย 
2. ครูช านาญการพิเศษ   จ านวน  23  ราย 
3. รองผู้อ านวยการช านาญการ   จ านวน  2  ราย 
4. รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  จ านวน  2  ราย 
5. ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  จ านวน  7  ราย 
6. ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  จ านวน  12  ราย 
7. ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ   จ านวน  1  ราย 

 

กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความส าเร็จในการท างาน มีขวัญและก าลังใจ การปฏิบัติงานต้องค านึงถึง
หลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว ในปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  

1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2566)  
 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 ผู้บริหารการศึกษา 2  
2 ศึกษานิเทศก์ 13  
3 ผู้บริหารสถานศึกษา 129  
4 ข้าราชการครู 1,136  
5 บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 33  
6 ลูกจ้างประจ า 26  

 

2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2566)  
 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 ผู้บริหารการศึกษา 3  
2 ศึกษานิเทศก์ 13  
3 ผู้บริหารสถานศึกษา 129  
4 ข้าราชการครู 1,194  
5 บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 34  
6 ลูกจ้างประจ า 24  
7 พนักงานราชการ 29  



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๔๐ 
 

3. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2566 
 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 ประถมาภรณ์ช้างเผือก -  
2 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 11  
3 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก 45  
4 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย 9  
5 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย 68  

6 เหรียญจักรพรรดิมาลา 14  
7 เบญจมาภรณ์ช้างเผือก                                   

(ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ) 
1  

8 จตุรถาภรณ์ช้างเผือก -  
9 จตุรถาภรณ์มงกุฎไทย -  

 

4. งานบริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 การให้บริการส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1,163 ราย 
4.2 การขอมีบัตรประจ าตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 446 ราย 
4.3 หนังสือรับรองเงนิเดือน จ านวน 140 ราย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคล่ือนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
จากกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งนโยบายและประเด็น
การติดตามผลการขับเคล่ือนกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามภารกิจในการบริหาร
และจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสนองนโยบายให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์ท่ีก าหนด ท าให้เกิดผลการด าเนินงาน  
ท่ีแสดงผลส าเร็จของการปฏิบัติงานท้ังด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังผลงานท่ีน่าภูมิใจในรอบปีท่ีผ่านมา 
ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน  
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สรุปผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา จึงได้ด าเนินการตามนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน  
โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึง
การสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
ท้ังยังด าเนินการตามระบบบริหารมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center) ให้สถานศึกษา
มีแผนเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อสร้างความมั่นใจ 
และความเช่ือมั่นให้สังคมต่อการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยมีรูปแบบการด าเนินงานภายใต้จุดเน้น “RB2 ดูแล Take Care 24 ช่ัวโมง” 
ดังนี้ 
 1. การจัดข้อมูลสารสนเทศการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการศึกษาข้อมูลของสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 
ท้ังในด้าน สภาพ ปัญหา และปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย
ในสถานศึกษารายสถานศึกษา ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง การสอบถาม และการสนทนากลุ่ม 
จากผู้บริหาร ครู จากนั้นมีการน าข้อมูลต่าง ๆ ทุกด้าน มาจัดท าข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 1.1 มีข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน  
 จากการรวบรวมข้อมูลงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา  
รายสถานศึกษาในทุกมิติแล้วนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 น าข้อมูลท่ีรวบรวม
มาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และน าผลการวิเคราะห์มาคัดกรองสถานศึกษา รายละเอียดดังตารางแสดงผล
การคัดกรองการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2563 - 2565  
 

การคัดกรองสถานศึกษา 
ปีการศึกษา (จ านวนสถานศึกษา) 

2563 2564 2565 
1. สถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็ง 72 แห่ง 102 แห่ง 125 แห่ง 
2. สถานศึกษาท่ีต้องการการพัฒนา 57 แห่ง 32 แห่ง 16 แห่ง 
3. สถานศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลือ 18 แห่ง 13 แห่ง 6 แห่ง 

รวมทั้งสิ้น 147 แห่ง 147 แห่ง 147 แห่ง 
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 ตารางแสดงผลการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2565  
 

การด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

จ านวน 
สถานศึกษา 

(แห่ง) 

ระดับปฏิบัติในสถานศึกษา 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

ปาน 
กลาง 

 
น้อย 

น้อย 
ที่สุด 

1. ด้านการป้องกัน 147 แห่ง 115 แห่ง 28 แห่ง 3 แห่ง 1 แห่ง - 
2. ด้านการปลูกฝัง 147 แห่ง 121 แห่ง 18 แห่ง 5 แห่ง 3 แห่ง - 
3. ด้านการปราบปราม 147 แห่ง 130 แห่ง 12 แห่ง 3 แห่ง 2 แห่ง - 

 
 1.2 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกมิติ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยนอกจากจะมีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาแล้วนั้น 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ยังได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศนักเรียนทุกคนในสังกัด
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกมิติโดยมีผลการคัดกรองนักเรียน รายละเอียดดังตารางแสดงข้อมูล
การจ าแนกนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มพิเศษ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา  
 

 
กลุ่มนักเรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) เปรียบเทียบ 
ปี 2564 – 

2563 

เปรียบเทียบ 
ป ี2565 – 

2564 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 

กลุ่มปกติ 22,218๖ คน 
(ร้อยละ 98.26) 

21,543 คน 
(ร้อยละ 98.32) 

20,745 คน 
(ร้อยละ 98.33) 

เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 

กลุ่มพิเศษ 103 คน 
(ร้อยละ 0.46) 

112 คน 
(ร้อยละ 0.51) 

148 คน 
(ร้อยละ 0.70) 

เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 

กลุ่มเส่ียง 156 คน 
(ร้อยละ 0.69) 

139 คน 
(ร้อยละ 0.63) 

113 คน 
(ร้อยละ 0.54) 

ลดลง ลดลง 

กลุ่มมีปัญหา 135 คน 
(ร้อยละ 0.60) 

118 คน 
( ร้อยละ 0.54) 

91 คน 
(ร้อยละ 0.43) 

ลดลง ลดลง 

จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด (คน) 

22,612 คน 21,912 คน 21,097 คน 
  

 

 หมายเหตุ : นักเรียน 1 คน สามารถอยู่ได้มากกว่า 1 กลุ่ม เช่น อาจอยู่ในกลุ่มพิเศษ และ กลุ่มเส่ียง  
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 1.3 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาตามขอบข่ายภัยสถานศึกษา (4 กลุ่มภัย)  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนทุกคนในสังกัด
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาตามขอบข่ายภัยสถานศึกษา 
โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มภัย ประกอบด้วย ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ รายละเอียดดังตาราง
แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีได้รับผลกระทบตามขอบข่าย  
4 กลุ่มภัย ปีการศึกษา 2563 – 2565  
 

 
 

กลุ่มภัย 
จ านวนนักเรียน (คน) เปรียบเทียบ  

ปี 2564 - 
2563 

เปรียบเทียบ  
ป ี2565 - 

2564 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

1. ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย ์ 8 คน 5 คน 2 คน 

 

3 คน 
 

3 คน 

2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 35 คน 17 คน 8 คน 16 คน 9 คน 
3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 16 คน 7 คน 3 คน 9 คน 4 คน 
4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทาง 
สุขภาวะทางกายและจิตใจ 

146 คน 82 คน 29 คน 64 คน 35 คน 

รวมนักเรียนที่ได้รับผลกระทบ 205 คน 111 คน 42 คน - - 
นักเรียนทั้งหมด 22,612 คน 21,912 คน 21,097 คน - - 
คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 0.91 ร้อยละ 0.51 ร้อยละ 0.20 ลดลง ลดลง 

 
 2. การจัดท าแผนงาน/โครงการ สอดคล้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย
ตามบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีหลากหลายข้ึน เพื่อพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องจากการเก็บข้อมูลคัดกรองนักเรียน การรายงานผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การติดตามการด าเนินงานนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบท 
ความต้องการช่วยเหลือด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมท้ัง
สถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดข้ึน เช่น โรคอุบัติใหม่ และภัยคุกคามท่ีเกิดขึ้นในทุกรูปแบบ  
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 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 3 ป (ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) และการรายงานผล
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 

 3. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานช่วยเหลือเด็กนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ 
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ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 2 
เรื่อง จัดตั้งศูนย์ประสำนงำน “พำน้องกลับมำเรียน” ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุร ีเขต 2 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริมงำนระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรศูนย์ควำมปลอดภัย 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบรุี เขต 2 
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 3. รูปแบบ/เทคนิค ที่ท าให้เกิดความส าเร็จ 
  3.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีแนวทางการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการใช้กระบวนการ 
RB2’s Six Steps ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นตอนท่ี 1 สร้างทีมงาน (Collaborative Teamwork) 
  ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดนโยบายร่วมกัน (Shared Vision) 
  ขั้นตอนท่ี 3 วางแผนการด าเนินงานและน าแผนลงสู่การปฏิบัติ (Planning and Implementation) 
  ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflective professional) 
  ขั้นตอนท่ี 5 ยกย่องเชิดชูเกียรติ (Commendation Honor) 
  ขั้นตอนท่ี 6 เกิดนวัตกรรม/เผยแพร่ (Innovation and Blaze) 

  3.2 ประกาศเป็นนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ท างานแบบมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ด าเนินการมอบและขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติให้กับผู้บริหารโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรบนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ทุกคนได้รับรู้และเข้าใจเป้าหมาย
ของการด าเนินงาน โดยจัดท าเล่มนโยบาย มาตรการและแนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีรูปแบบการด าเนินงานความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ภายใต้ RB2 ดูแล Take Care 24 ช่ัวโมง โดยการใช้นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
คือ โมเดล RB2 ดังนี้ 
  R : Responsibility ความรับผิดชอบการด าเนินงานท้ังภายในองค์กร และภายนอกองค์กร
ด้วยความมุ่งมั่นตามนโยบาย หรือภารกิจต่าง ๆ ให้ส าเร็จ 
  R : Reinforcing การเสริมแรง ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติท างานร่วมกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เป็นไปด้วยความยุติธรรม มีการช่ืนชม ยินดีให้กับผู้ร่วมงานอย่างเท่าเทียม และมีความปลอดภัยทางจิตใจ 
  B : Best Practice วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ การด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานตามแนวปฏิบัติ จัดอบรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจให้สถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการคุ้มครอง ป้องกัน 
ปราบปราม ปลูกฝัง ให้สอดคล้องนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  B : Benefit ประโยชน์ท่ีได้รับ ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการปกป้อง
คุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น มีการช่วยเหลือ เยียวยา ทางร่างกายและจิตใจ  
 

โดยแนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามแผนการบริหารจัดการความปลอดภัย รวมไปถึง
การปฏิบัติงานท่ีให้ครอบคลุมท้ัง 9 ภัย ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
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ภาพแนวทางระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 
 4. ผลส าเร็จ 
  เชิงปริมาณ 
  1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จ านวน 147 แห่ง 
ผ่านมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ทุกคน ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษาด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีสัมฤทธิผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
และมีความตระหนักในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร้อยละ 100 
  2. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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 การด าเนินการตามกระบวนการท างานต่าง ๆ ส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตตรวจราชการท่ี 3 ประจ าปี  2566 
ระดับยอดเย่ียม อันดับท่ี 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตตรวจราชการท่ี 3 ประจ าปี 2566 
ระดับยอดเย่ียม อันดับท่ี 2 

 

กลยุทธท่ี์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบงัคับ 
 2. เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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สรุปผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศ และการศึกษาเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ ประเทศไทยเป็นอีกประเทศท่ีได้ก าหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งบรรจุไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อใช้แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ า
ในเด็กและเยาวชนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา โดยก าหนดให้ประชาชนทุกคนมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ
ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ตระหนัก
และเห็นถึงความส าคัญของการเพิ่มโอกาสและเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพจึงด าเนินการขับเคล่ือนนโยบาย
อย่างเข้มแข็ง ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือข่ายในการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นระบบให้ท่ัวถึง และลดความเหล่ือมล้ า ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ โดยได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน ติดตามเด็กในช่วงอายุ 3 ปีขึ้นไปทุกคนให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ ดังนี้  
  1.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับ โดยส ารวจประชากรท่ีจะเข้าเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 โดยท าหนังสือขอคัด ทร.14 เด็กท่ีเกิดปี พ.ศ. 2559 จากนายอ าเภอ  
4 อ าเภอ และนายทะเบียนท้องถิ่น 16 แห่ง   
  1.2 จัดท าบัญชีแสดงเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัด ส ารวจแผนการรับนักเรียนของโรงเรียน
ในสังกัด 
  1.3 คัดแยก ทร.14 ตามเขตพื้นที่บริการของแต่ละโรงเรียน พร้อมแจ้งประกาศเกณฑ์เด็ก  
ปีการศึกษา 2566 เพื่อแจ้งให้โรงเรียนติดตามเด็กเพื่อให้เข้าเรียนได้ครบถ้วน 100%  
  1.4 ด าเนินงานตามคู่มือแนวทางการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
แจ้งประกาศฯ เรื่อง ให้ผู้ปกครองส่งเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ภาคบังคับ ปีการศึกษา 2566  
  1.5 ด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ตามแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของนักเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 และแจ้งนโยบาย ให้โรงเรียนทราบ
และถือปฏิบัติ  
  1.6 สถานศึกษาด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ตามปฏิทินการรับนักเรียน และ
รายงานข้อมูลการรับนักเรียนทางเว็บไซต์ https://admission.bopp-obec.info  
  1.7 ติดตามเด็กนักเรียนท่ียังไม่เข้าเรียนและนักเรียนท่ีออกกลางคัน  
  1.8 แจ้งประกาศฯ เรื่องการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ (ประกาศเกณฑ์เด็กล่วงหน้า ๑ ปี) โดยแจ้งทุกโรงเรียนในสังกัดเพื่อด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและท้องถิ่นได้ทราบโดยท่ัวกัน  

https://admission.bopp-obec.info/


รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๕๐ 
 

  1.9 ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนอย่างหลากหลาย โดยประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานการรับนักเรียนให้แก่นักเรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องผ่านส่ือต่าง ๆ เช่น ทางเว็บไซต์ 
แจ้งสถานศึกษาทราบนโยบาย แนวปฏิบัติข้อมูลข่าวสารการรับเด็กเข้าเรียน ข้อมูลเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ปีการศึกษา 2566 

 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๕๑ 
 

 2. แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดจัดให้มีการเยี่ยมชมโรงเรียน Open house เพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้ผู้ปกครอง ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษาให้มากท่ีสุด และเพื่อให้ผู้ปกครองได้เห็นผลงาน
ด้านการเรียนการสอนของสถานศึกษาประกอบการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษา  
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ส ารวจและจัดท าระบบข้อมูลเด็กกลุ่มเส่ียง 
ท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคันและเด็กออกกลางคัน ตลอดจนวิเคราะห์สภาพปัญหาเด็กออกกลางคัน หาสาเหตุ
และวิธีการแก้ไขปัญหาเด็กออกกลางคัน โดยแจ้งโรงเรียนตรวจสอบ ติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
ตามแนวทางท่ีก าหนด  
 4. แต่งต้ังคณะท างานติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อด าเนินการก าหนดแผนและแนวทางการด าเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานท่ีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 

ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การบูรณาการความร่วมมือเพื่อขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมโอกาส   
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” ระดับจังหวัด                   
ระหว่าง จังหวัดราชบุรี กับหน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่ายในจังหวัดราชบุรี 
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 5. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์  
 
 

ที่ โรงเรียน เลขประจ ำตัวประชำชน ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ สกลุ อำยุ ช้ัน ช่ือผู้ปกครอง นำมสกลุ โทรศัพท์ เลขที่บ้ำน หมู่ ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด

1 วดัชาวเหนือ 1709902105710 เด็กชาย อภิสิทธ์ิ นอ้ยหนู 7 ป.1 นายสุรศกัด์ิ นอ้ยหนู 0806145334 14 5 บา้นไร่ ด าเนินสะดวก ราชบุรี

ขอ้มูลเด็กออกกลางคนั ประจ าปีการศึกษา 2565 สพป.ราชบุรี 2

 
 

 

 6. แจ้งสถานศึกษาแต่งต้ังคณะท างานติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน พร้อมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบฯ ระดับสถานศึกษา เพื่อด าเนินการลงทะเบียนผู้ใช้งานในเว็บไซต์ https://dropout.edudev.in.th 
พร้อมติดต้ัง Mobile Application “พาน้องกลับมาเรียน” ในระบบ Android หรือ iOS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                    
 
 

แจ้งสถานศึกษาด าเนินการ 

ที่ โรงเรียน เลขประจ ำตวัประชำชน ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ สกลุ อำยุ ช้ัน ช่ือผู้ปกครอง นำมสกลุ โทรศัพท์ เลขทีบ้่ำน หมู่ ต ำบล อ ำเภอ จงัหวดั

1 วดัชาวเหนือ 1709902105710 เด็กชาย อภิสิทธ์ิ นอ้ยหนู 7 ป.1 นายสุรศกัด์ิ นอ้ยหนู 0806145334 14 5 บา้นไร่ ด าเนินสะดวก ราชบรีุ

ขอ้มลูเด็กออกกลางคนั ประจ าปีการศึกษา 2565 สพป.ราชบรีุ 2

 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๕๔ 
 

 7. สถานศึกษาลงพื้นท่ีติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยใช้ Mobile Application 
“พาน้องกลับมาเรียน” และเว็บไซต์ https://dropout.edudev.in.th/ เป็นเครื่องมือในการติดตามและ
รายงานผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครั้งท่ี 2 นายปริญญา  แทวแดง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชาวเหนือ  ลงพื้นท่ีติดตามเด็กตกหล่นและ   
เด็กออกกลางคัน (เด็กชายอภิสิทธิ์  น้อยหนู) พบ ผู้ปกครอง (ย่า) และเด็กชายอภิสิทธิ์  น้อยหนู ซึ่งรองผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัดชาวเหนือ ได้แจ้งให้ผู้ปกครองพาเด็กชายอภิสิทธิ์  น้อยหนู ไปสมัครเข้าเรียน 

ครั้งท่ี 1 นายปริญญา  แทวแดง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชาวเหนือ  ลงพื้นท่ีติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
(เด็กชายอภิสิทธิ์  น้อยหนู) พบ ผู้ปกครอง (ย่า) ซึ่งย่าให้ข้อมูลว่าเด็กอาศัยอยู่กับพ่ออีกบ้านหนึ่ง นายปริญญา แทวแดง 
พูดคุยและสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญของการศึกษา และผู้ปกครองจะน าเด็กเข้าศึกษาต่อ
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีโรงเรียนวัดชาวเหนือ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
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 8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการลงพื้นท่ีเย่ียมบ้านเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน เพื่อน าเด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  8.1 กรณีพบตัวเด็ก น าเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยส่งเข้าเรียนตามความต้องการ และความพร้อมของเด็ก 
ให้กับหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาในพื้นท่ี เช่น การศึกษาในระบบ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.), 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.), องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น (อปท.) และการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  
  8.2 กรณีพบตัวเด็ก ยังไม่สามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้บูรณาการด าเนินงานในการดูแล ช่วยเหลือ 
และส่งต่อกับหน่วยงานในพื้นท่ีท่ีร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ตามสภาพปัญหาหรือข้อจ ากัดของเด็ก
แต่ละบุคคล เพื่อให้เด็กได้เข้าสู่ระบบการศึกษาต่อไป  
  8.3 กรณีไม่พบตัวเด็ก ได้ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศของเด็กเป็นรายบุคคลและส่งต่อข้อมูล
ให้แต่ละหน่วยงานท่ีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพื่อติดตามค้นหาต่อไป  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ลงพื้นท่ีติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
(เด็กชายอภิสิทธิ์  น้อยหนู) ร่วมกับครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดชาวเหนือ เพื่อพบผู้ปกครอง (ย่า) 
สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญของการศึกษา พร้อมมอบอาหารแห้ง นม และอุปกรณ์การเรียน 
เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัว 
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กลยุทธท่ี์ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ (ว PA)  
 6. สถานศึกษาส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 8. นักเรียนมีผลการทดสอบ/O-NET/NT/RT เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 9. สถานศึกษาด าเนินการ screening ผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) และน าข้อมูล
มาแก้ไขและพัฒนา 
 10. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

 

สรุปผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
จึงมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีส าคัญต่อการใช้ชีวิต 
การท างาน และการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีประสบความส าเร็จหรือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้ ดังนี้  

1. กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
สู่ฐานสมรรถนะ ในการด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยมีระดับความส าเร็จ ดังนี้  

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เป็นพลเมืองท่ีดีมีศีลธรรม และมีทักษะในการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  
สู่ทักษะอาชีพในพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
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 1.1 ระดับเครือข่าย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
 https://www.facebook.com/rb2.go.th.official/videos/1206848209980881  
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กิจกรรมการถอดบทเรียนของผู้บริหารและครู ความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นพลเมืองท่ีดีมีศีลธรรม และมีทักษะในการเรียนรู้
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) สู่ทักษะอาชีพในพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
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 1.3 ระดับเขตตรวจราชการที่ 3  
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 1.4 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ณ โรงแรมราชศุภมิตร จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันท่ี 
17 กันยายน 2566  
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 2. การนิเทศช้ันเรียน 
  2.1 นิเทศภายในสถานศึกษา  
   1) ประธานกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 14 เครือข่าย ด าเนินการประชุม
ผู้อ านวยการโรงเรียนในเครือข่ายของตนเองร่วมกัน (Professional Learning Community : PLC) ขับเคล่ือนในการส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นพลเมืองท่ีดี  
มีศีลธรรม และมีทักษะในการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) สู่ทักษะอาชีพในพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้รูปแบบ
การนิเทศภายในเพื่อคัดเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศหรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของสถานศึกษาในแต่ละประเภท              
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   2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และครู ด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และการประเมินจากภายนอก (วPA) เล่ือนเงินเดือน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รูปแบบการนิเทศ  
ท่ีหลากหลาย โดยเน้นกระบวนการ PDCA  
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  2.2 นิเทศภายนอกสถานศึกษาจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2
   1) แผนปฏิบัติการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ และ รูปแบบการนิเทศ  
   2) ศึกษานิเทศก์ จ านวน 13 ท่าน ด าเนินการออกนิเทศสังเกตการสอนในช้ันเรียน 
ในโรงเรียนเครือข่ายของตนเอง จ านวน 14 เครือข่าย นิเทศการสอนเพื่อคัดเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ท่ีเป็นเลิศ  
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 3. ผู้บริหารการศึกษามีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของ
สถานศึกษา  ดังนี้        
  3.1 การด าเนินการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการสร้างเครือข่ายของสถานศึกษา 
ท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional 
Learning Community : PLC)  
   1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการประชุม
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่วมกันวางแผนและก าหนดนโยบาย 4 สร้าง 3 เพิ่ม10 จุดเน้น โดยใช้กระบวนการ RB2’s Six Steps ในการขับเคล่ือน
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  และรับทราบแนวทางการขับเคล่ือน พร้อมสู่การปฏิบัติ  ด าเนินการประชุม
ผู้อ านวยการกลุ่มนิทศและศึกษานิเทศก์ (Professional Learning Community : PLC) ร่วมกัน พร้อมท้ังการบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ การมีส่วนร่วมของเครือข่าย จ านวน 14 เครือข่าย ของสถานศึกษาให้มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2566 
และทักษะในการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) สู่ทักษะอาชีพในพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
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 2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ด าเนินการประชุมร่วมกับผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศและศึกษานิเทศก์ (Professional Learning Community : PLC) 
ในการออกนิเทศติดตามในการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศหรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) จาก 14 เครือข่าย ของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยประสานความร่วมมือกับทางผู้บริหารประธานเครือข่าย 

 3) ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา และเขียนโครงการเพื่อด าเนินการ
จัดกิจกรรมและการใช้งบประมาณในการขับเคล่ือนให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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   4) ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครู ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การสร้างส่ือ นวัตกรรม 
และรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2566 และทักษะในการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) สู่ทักษะอาชีพในพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
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 5) ด าเนินการจัดอบรมผ่านระบบ zoom ให้กับต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนทุกคน 
จ านวน 146  คน และศึกษานิเทศก์ทุกคน จ านวน 13 คน ในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการนิเทศกการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2566 และทักษะในการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) สู่ทักษะอาชีพในพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
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ผลการด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ  

 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาี
ทัง้หมดในีสพท. ท เ่ก ย่วข้องกับการจัดการเร ยนรู้เชิงรุก

1) ผู้บริหารการศึกษา 4 คน ผู้บริหารการศึกษาท ส่นับสนุนในการจัดการเร ยนรู้เชิงรุกี
จ านวนี4 คน

2) ศึกษานิเทศก์ 13 คน ศึกษานิเทศก์ท ส่ามารถให้การนิเทศการจัดการเร ยนรู้เชิงรุกี
จ านวนี13 คน

3) ผู้บริหารสถานศึกษา 97 คน ผู้บริหารสถานศึกษาท ส่ามารถช แ้นะและสนับสนุนให้ครูจัดการเร ยนรู้เชิงรุกี
จ านวนี97 คน

4) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเร ยนรู้ 1,231 คน ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเร ยนรู้ท ส่ามารถจัดการเร ยนรู้เชิงรุกี
    จ านวนี1,231 คน

รวมทัง้หมด 1,345 คน 1,345 คน  

รวมคิดเป็นร้อยละ 100 

สูตรการค านวณ :   จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  x  100 
    จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมดใน สพท. 
 
ข้อมูล  10  มิถุนายน  2566  
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  2. เชิงคุณภาพ (ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน) 

นักเรียนน าความรู้ ความเข้าใจ สมรรถนะและทักษะท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอนหรือ
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในการแก้ปัญหาในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ทักษะอาชีพ จนประสบผลส าเร็จ ได้รับรางวัลในแต่ละระดับและเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
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คุณภาพของผู้เรียนในด้านของสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๗๔ 
 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ประสบความส าเร็จ หรือ ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

  1. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 https://drive.google.com/open?id=1PtLxzbcWEWXmzDzCMRf1YpLNsJrpCBV9 
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  2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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  3. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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    https://drive.google.com/open?id=1c9TGc80iFRVmic60keOjQJGCa4Zo_y8_ 

 

  4. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
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ภาพประกอบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ประสบความส าเร็จ หรือ ผลงานท่ีเป็นแบบอยา่งได้ 
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กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการ  
 2. สถานศึกษามกีารจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ
งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษา และโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม
กับบริบท 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

 ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพ จ าเป็นท่ีจะต้อง  
มีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายตลอดจนเป็นไปตามหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ท่ีจัดให้มี
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีการกระจายอ านาจสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา ตามมาตรา ๓๙ ก าหนดให้ “กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง” และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ วรรคส่ี ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานมีการขับเคล่ือนสู่จุดมุ่งหมายท่ีต้องการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของคุณภาพการศึกษาท่ีอยู่ในก ากับ ดูแล รับผิดชอบ
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 ก.ต.ป.น. ย่อมาจาก คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา หมายถึง องค์คณะบุคคล  
ท่ีมีบทบาท อ านาจหน้าท่ี ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมี
องค์ประกอบของคณะกรรมการ ท้ังในส่วนของเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เป็นประธานกรรมการ ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท างานร่วมกับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร
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และการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียม
รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
 คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. หมายถึง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
หมายถึง คณะอนุกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและการด าเนินการ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การก ากับ ดูแล เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา
และด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีก าหนดไว้ 
 การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ผลความร่วมมือระหว่างเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยการให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และด าเนินไปตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีก าหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
 
 
 
 
 
 
 
    
 

จัดประชุม ก.ต.ป.น. และ อนุ ก.ต.ป.น. ในการจัดท าแผนการนิเทศ ติดตามฯ 
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 146 โรงเรียน 
ครอบคลุมพื้นท่ี 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอโพธาราม อ าเภอบางแพ อ าเภอบ้านโป่ง และอ าเภอด าเนินสะดวก     
มีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมี
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ่น  (2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก ากับ  ติดตาม 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
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ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
และคณะท างาน ด้านการศึกษา  (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น  
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น) จ านวน 9 คน ตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยการได้มาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน 1 คณะ โดยแต่งต้ังมาจาก   
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอน ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ด้านงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานท่ัวไป และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. การวิจัยการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพื่อท าหน้าท่ี  1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา  2) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการ
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา  3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา  4) ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด  5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  6) ส่งเสริมให้มีการประสานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  7) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจ าเป็น  
8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย เข้ามาร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมติดตามนิเทศ ร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง
และพัฒนา  
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 จากการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. มีผลงานเชิงประจักษ์หรือความส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย
ที่เกิดจากการน ารูปแบบ (Model) และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไปด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. สะท้อนให้เห็น
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครู นักเรียน ส่งผลต่อการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและมีค่าการพัฒนาเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา รวมท้ังมีผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. หรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ครอบคลุมภาระงาน ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป และขับเคล่ือนนโยบาย
ของ สพฐ. สู่การปฏิบัติ ซึ่งผลจากการด าเนินงานการบริหารแบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล ส่งผลให้ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีผลการประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก.ต.ป.น. ต้นแบบ 
ระดับดีมาก คะแนนเฉล่ีย ๘๖.๔๖ คะแนน เป็นแบบอย่างของการด าเนินงานท่ีประสบความส าเร็จของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
วิธีด าเนินการ/กระบวนการ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เป็นส่วนราชการท่ีมีความส าคัญในการ
บริหารจัดการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ังในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
มีเป้าหมายหลักอยู่ท่ีการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พศ. ๒๕๔๒ ร่วมกันก าหนดรูปแบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา โดยใช้แนวทางการบริหารงานและขับเคล่ือนนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ๕ ร ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังนี้  
 ร่วมคิด (Thinking Participation) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมคิด ร่วมวางแผน การก าหนดตัวช้ีวัดในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเพื่อเตรียมรับการนิเทศ  ติดตาม 
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  
 ร่วมปฏิบัติ (Implementation Participation) ทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา 
มีส่วนร่วมในงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป ภายใต้ความร่วมมือ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ร่วมติดตามนิเทศ (Supervision Participation) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา มีส่วนร่วมในการนิเทศ ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าตามแผนเป็นระยะ
โดยสร้างเครือข่ายเป็นกลไกในการติดตาม และนิเทศการศึกษา 
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 ร่วมประเมินผล (Evaluation Participation) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนดไว้  
 ร่วมปรับปรุงและพัฒนา (Improve and Develop Participation) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีส่วนร่วมในการสรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อต้นสังกัดในด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนางานของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 รูปแบบการด าเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาภายใต้การมีส่วนร่วม   
กับทุกภาคส่วน และขับเคล่ือนนโยบายของ สพฐ. สู่การปฏิบัติ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ใช้รูปแบบในการขับเคล่ือนนโยบาย และ
คุณภาพการจัดการศึกษา การด าเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาภายใต้การมีส่วนร่วม 
กับทุกภาคส่วน ตามกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ๕ร และขับเคลื่อนนโยบายของ สพฐ. สู่การปฏิบัติ  
มีแนวทางในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกาศนโยบาย แนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
ด้วยนโยบาย 4 สร้าง 3 เพิ่ม 10 จุดเน้น โดยใช้กระบวนการ RB2’s Six Steps ดังนี้ 
 ๔ สร้าง 
  ๑. สร้างสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์น่าอยู่ 
  ๒. สร้างคนดีมีจิตอาสา มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
  ๓. สร้างทักษะอาชีพ สร้างรายได้ 
  ๔. สร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 
 ๓ เพิ่ม 
  ๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๒. เพิ่มระดับคุณภาพการศึกษา 
  ๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 ๑๐ จุดเน้น 
  ๑. สร้างคนดีให้บ้านเมือง 
  ๒. เตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย 
  ๓. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรี่ยน (O-NET, NT , RT) 
  ๔. RB2 ดูแล Take Care ๒๔ ช่ัวโมง 
  ๕. Active Learning 
  ๖. มีทักษะอาชีพ มีงานท า 
  ๗. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
  ๘. สร้างขวัญก าลังใจ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  ๙. ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษา 
  ๑๐. นวัตกรรมการบริหาร Best Practice สร้างเครือข่าย สร้างความร่วมมือ  



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๙๔ 
 

วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล โดยใช้กระบวนการ RB2’s Six Steps 
 ขั้นตอนที่ 1 สร้างทีมงาน (Collaborative Teamwork) 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย  
 1.1 ทีมอ านวยการ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ท าหน้าท่ีสร้างความรู้ความเข้าใจของการขับเคล่ือนนโยบาย
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และมอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน 
ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
 1.2 ทีมน า ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียน คณะอนุกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะกรรมการวิจัยและประเมินผลฯ ของ สพป.ราชบุรี เขต 2 
ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วางแผนการด าเนินงานและน าแผนลงสู่การปฏิบัติ สะท้อนผลการปฏิบัติงาน ร่วมกับทีมปฏิบัติ 
 1.3 ทีมปฏิบัติ ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะกรรมการวิจัยและประเมินผลฯ ของ สพป.ราชบุรี เขต 2 
ท าหน้าท่ี น าแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 

 ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดนโยบายร่วมกัน (Shared Vision) 
 2.1 ทีมน า ให้ความรู้วิธีการ ให้กับทีมปฏิบัติท่ีเป็นผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 2.2 ทีมปฏิบัติ วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ของโรงเรียนตนเองปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อระบุจุดท่ีต้องพัฒนา
และปรับปรุง 
 2.3 ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 
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 ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการด าเนินงานและน าแผนลงสู่การปฏิบัติ (Planning and Implementation) 
 3.1 วางแผนการด าเนินงาน 
  3.1.1 ถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 2 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน
และครูผู้สอนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  3.1.2 สรุปผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ นวัตกรรม ท่ีเป็นกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 
และเทคนิควิธีการสอนของครูผู้สอน เผยแพร่ให้กับโรงเรียน 
  3.1.3 จัดท าแผนการขับเคล่ือนนโยบายท่ีได้จากการถอดบทเรียน 
 3.2 น าแผนลงสู่การปฏิบัติด้วยการจัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจกระบวนการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 3.3 คณะกรรมการวิจัยและประเมินผลฯ ของ สพป.ราชบุรี เขต 2 จัดท าเครื่องมือส าหรับการนิเทศ
ติดตาม และจัดท าวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 3.4 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือให้ค าแนะน าจากคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ศึกษานิเทศก์ และทีมน า ด้วยกระบวนการ SPARKER MODEL  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขั้นตอนที่ 4 สะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflective professional) 
 4.1 จัดกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน 
 4.2 ก าหนดปฏิทินการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน เพื่อน าผลท่ีได้จากการสะท้อนฯ ไปพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 5 เกิดนวัตกรรม/เผยแพร่ (Innovation and Blaze) 
 5.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดประชุมให้ความรู้การน าเสนอ
ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ นวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 5.2 จัดเวทีน าเสนอผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ นวัตกรรมท้ัง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน 
และครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนจนเกิดเป็นวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ หรือการผลิตส่ือการจัดการเรียนการสอน
ท่ีส่งผลให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
 5.3 คัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ นวัตกรรม 
 5.4 เผยแพร่ผลงาน  
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 ขัน้ตอนที่ 6 ยกย่องเชิดชูเกียรติ (Commendation Honor) 
 6.1 ประเมินผลและสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 6.2 จัดเวที เชิดชูเกียรต ิ
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รูปแบบ/เทคนิค ที่ท าให้เกิดความส าเร็จ 
 การด าเนินงานการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล ส่งผลให้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีผลการประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก.ต.ป.น. ต้นแบบ ระดับดีมาก คะแนนเฉล่ีย 
๘๖.๔๖ คะแนน เป็นแบบอย่างของการด าเนินงานท่ีประสบความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ โดยการใช้กระบวนการ RB2’s Six Steps ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
 ขั้นตอนท่ี 1 สร้างทีมงาน (Collaborative Teamwork) 
 ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดนโยบายร่วมกัน (Shared Vision) 
 ขั้นตอนท่ี 3 วางแผนการด าเนินงานและน าแผนลงสู่การปฏิบัติ (Planning and Implementation) 
 ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflective professional) 
 ขั้นตอนท่ี ๕ ยกย่องเชิดชูเกียรติ (Commendation Honor) 
 ขั้นตอนท่ี ๖ เกิดนวัตกรรม/เผยแพร่ (Innovation and Blaze) 
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ผลส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 ๑. ด้านการบริหารวิชาการ 
  1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้พัฒนาและปรับปรุงกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
  1.2 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีกรอบสาระการเรียนรู้/หลักสูตรระดับท้องถิ่น (ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ 2565) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ท่ีสามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง 
การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของตนเอง 
  1.3 สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด จัดท าและใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และกรอบหลักสูตรท้องถิ่น
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
  1.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีคลังส่ือออนไลน์ให้บริการกับ
สถานศึกษาในสังกัด โดยแขวนไว้บนเว็ปไซด์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการผลิตส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 146 โรงเรียน หลักสูตรการสร้างสรรค์ส่ือ
ผ่าน virtual Reality และส่ืออินเตอร์แอคทีฟ ส าหรับครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หลักสูตรดิจิทัล ทรานฟอร์เมช่ัน 
และกลยุทธ์การจัดการศึกษา ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
  1.6 โรงเรียนในสังกัดฯ มีแนวทางการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  1.7 โรงเรียนในสังกัดฯ มีแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการน าผลการทดสอบ 
O-NET, NT, RT และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอื่น ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  1.8 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีระบบ 
การประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพ 
  1.9 มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ังนี้สถานศึกษาได้มีการประสานงาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านวิชาการระหว่างเครือข่ายของสถานศึกษา และหน่วยงานในพื้นท่ีท่ีสถานศึกษาต้ังอยู่ 
  1.10 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ท าการส ารวจ รวบรวมแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ และได้จัดท าข้อมูล หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา สถานประกอบการท่ีสามารถให้ประสบการณ์การท างาน 
หรือทักษะอาชีพแก่นักเรียนขึ้น เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ เสริมทักษะอาชีพ สร้างประสบการณ์ในการท างาน
ให้กับนักเรียน 
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 ๒. ด้านการบริหารงบประมาณ 
  2.1 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ท่ีสอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย ปัญหา ความต้องการในการบริหารและการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และมีการน าแผนปฏิบัติการไปใช้ตามวัตถุประสงค์ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
  2.2 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดและใช้ระบบการบริหารด้านการเงินบัญชีและพัสดุอย่างชัดเจน 
โดยมีการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี อย่างต่อเนื่อง น ามาใช้ในการบริหารงาน 
  2.3 ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถด าเนินการ
ด้านพัสดุในเรื่องการจัดซื้อ/จัดจ้างได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
  2.4 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง และโรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินการด้านพัสดุได้ถูกต้องตามขั้นตอน  
และสามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลา ท าให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
 ๓. ด้านการบริหารงานบุคคล 
  3.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๔๖ โรงเรียน 
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู ปีการศึกษา 2565 อัตราก าลังในภาพรวมต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
จ านวน 209 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.93 (รวมอัตราเกษียณ ปี 2560 – 2561 ติดเงื่อนไข คปร. จ านวน 39 อัตรา) 
ดังนี้ 
   3.1.1 โรงเรียนท่ีมีอัตราก าลังข้าราชการครูพอดีเกณฑ์ จ านวน 30 โรงเรียน 
   3.1.2 โรงเรียนท่ีมีอัตราก าลังข้าราชการครูเกินเกณฑ์ จ านวน 16 โรงเรียน 27 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 11.89 
   3.1.3 โรงเรียนท่ีมีอัตราก าลังข้าราชการครูต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 101 โรงเรียน 209 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 25.93 (ค านวณร้อยละจากจ านวนครูรวมตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 1,452 อัตรา) 
  3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรมพัฒนาในโครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานอื่น จ านวน ๑๑๔ คน 
  3.3 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกต าแหน่งได้รับการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนางานที่เป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่ง และส่งข้อตกลงในการปฏิบัติงาน  (PA)   
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด และมีการประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี กคศ. ก าหนด 
  3.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการ 
ตรงตามศักยภาพ และตรงตามวิชาชีพของตนเอง 
  3.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
  3.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ และสถานศึกษา ได้รับรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น รางวัลคุรุสดุดี 
รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัล OBEC AWARD ครูดีในดวงใจ ครูดีไม่มีอบายมุข คุรุชนคนคุณธรรม 
เป็นต้น 
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  3.7 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 มีความรู้ทางวินัย 
จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานราชการและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
ส่งผลให้ปริมาณเรื่องร้องเรียนลดลง 
 4. ด้านการบริหารท่ัวไป 
  4.1 ประชากรตาม ทร.14 ท่ีเกิดปี พ.ศ. 2559 ในเขตพื้นท่ีบริการ ท่ีจะเข้าเรียนในปีการศึกษา 2566 
สพป.ราชบุรี เขต 2 สามารถติดตามให้ประชากรได้เข้าเรียนในสถานศึกษาได้ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100  
  4.2 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีความรู้ความเข้าใจและสามารถด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.3 โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานตามโครงการพาน้องกลับมาเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นแบบอย่างได้ เช่น โรงเรียนวัดหนองกลางดง โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ โรงเรียนวัดสัมมาราม เป็นต้น 
  4.4 โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้าถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) 
  4.5 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้งาน MOE Safety Platform 
  4.6 โรงเรียนทุกแห่งมีการจัดท าแผนเผชิญเหตุ เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติเมื่อเผชิญเหตุความไม่ปลอดภัย ต่อบุคลากรทางการศึกษาระหว่างท่ีปฏิบัติงานในส านักงาน 
  4.7 สถานศึกษาทุกแห่งมีการแต่งต้ังครูและบุคลากรอยู่เวรรักษาการณ์ ตลอด 24 ช่ัวโมง 
  4.8 อาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ได้รับการดูแล 
บ ารุงรักษาเป็นอย่างดีอยู่ในสภาพท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
  4.9 สถานศึกษามีการติดต้ังกล้องวงจรปิดมาใช้ในการดูแลรักษาความปลอดภัย 
  ๔.10 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
ส่งผลให้ท างานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามมา มีการรับฟังความคิดเห็นการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ
ของบุคลากรในหน่วยงานและก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบประสานงานการด าเนินงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.11 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ได้ด าเนินการ
ประสานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน สถาบัน องค์กรภาครัฐ และเอกชน เข้ามาระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
  - เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) จากส านักงาน
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เป็นเงินอุดหนุนส าหรับนักเรียนยากจนพิเศษท่ีผ่านการคัดกรอง
ในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
  - ทุนบริษัท กังวาลเท็กซ์ไทล์ จ ากัด 
  - ทุนการศึกษา “โครงการ 910 ทุนการศึกษาเพื่อนักเรียนท่ีขาดแคลน” 
  - ทุนการศึกษา บริษัท สยามสไมล์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
  - ทุนการศึกษา คุณอรัญญา ค าช่ืน และคณะ 
  - โครงการศูนย์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนในภาวะวิกฤตทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
  - การรับบริจาคและการบริจาคเงินช่วยเหลือนักเรียนกองทุนช่วยเหลือนักเรียนเหตุฉุกเฉิน 
สพป.ราชบุรี เขต 2 
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 เชิงคุณภาพ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.), คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีข้อมูลในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ในสังกัด ครบท้ัง 4 ด้าน 
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 ๔. สถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมในการรับการติดตาม ตรวจสอบ และมีการแลกเปล่ียนวิธีการ
ปฏิบัติงาน สอบถามข้อราชการต่าง ๆ เพื่อให้สามารถด าเนินงานได้ถูกต้อง 
 ๕. ก.ต.ป.น และ คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. มีวิธีท่ีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา และติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ 
 ๑. มีระบบการบริหารจัดการภายในกลุ่มงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบาย โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 ๒. มีการบริหารจัดการโดยใช้เขตพื้นท่ีเป็นฐาน และใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน มีการกระจายอ านาจ
จากระดับส านักงานเขตพื้นท่ีสู่เครือข่ายและสถานศึกษา ให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ๓. ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อช่วยในการขับเคล่ือนการด าเนินงานระดับเขตพื้นท่ี 
 ๔. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ
และภาคีเครือข่าย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา เพื่อช่วยส่งเสริมสนับสนุน 
 ๕. สร้างความตระหนัก และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือนนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๖. มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน และมอบหมาย แต่งต้ังบุคลากร หรือกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
เพื่อน าลงสู่การปฏิบัติ 
 ๗. มีการวางแผน และการบริหารงานที่สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๘. ปลูกฝังความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์/หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน 
 ๑. ผลส าเร็จของการรวบรวมองค์ความรู้และผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงาน  
ท่ีก าหนดไว้ และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม และจัดท าส่ือรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) ส่ือออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 
 ๒. ผลส าเร็จของการด าเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และส่ือต่าง ๆ 
ภายในองค์กร และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางส่ือสาร Line เว็บไซด์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายในหน่วยงาน 
Instagram pr.ratchaburi2 เฟสบุ๊ค 
 ๓. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีการติดต่อส่ือสารภายในและภายนอก
อย่างมีประสิทธิภาพ หลากหลายช่องทาง มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการระบุช่องทางการติดต่อและ
พัฒนาช่องทางการติดต่อท่ีรวดเร็ว ประหยัด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และมีการพัฒนา
ผ่านระบบเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ท้ัง 14 เครือข่าย 
ท าให้เกิดผลส าเร็จ คือ บุคลากร สถานศึกษา รับรู้และเข้าใจต่อข้อมูลข่าวสารและให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
หน่วยงานภายนอก และประชาชน ได้รับรู้และเข้าใจต่อข้อมูลข่าวสารและให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน  
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพท้ังองค์กร 
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 1. เพื่อมุ่งมั่นบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
เกิดทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 
 3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อ
นโยบายการจัดการศึกษา 
 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  
 

ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

 1. ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันในทุกระดับในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยได้รับรางวัล ดังนี้ 

  1.1 รางวัลระดับประเทศ 

การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ คร้ังท่ี ๑๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ที่ รายการ รางวัล/ประเภท ชือ่ - สกุล

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเย่ียม รองชนะเลิศอันดับที ่๑ เหรียญทอง นางสาวจิตตานันท์  สุขสวัสด์ิ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนวัดหนองกบ 

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี (ขุนทองประชานุเคราะห์)

เพ่ือการเรียนการสอน

2 ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับประถมศึกษา เหรียญเงิน นางสาวจริยวดี ศรีทิพย์อาสน์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนวัดดอนทราย 

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 

เพ่ือการเรียนการสอน  

ส่วนท่ี 4 ผลงานท่ีภาคภูมิใจ และปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
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การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ คร้ังท่ี ๑๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (ต่อ)

ที่ รายการ รางวัล/ประเภท ชื่อ - สกุล

3 ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับประถมศึกษา รองชนะเลิศอันดับที ่๒ เหรียญทอง นายวรวิทย์  จันสา

บูรณาการ ด้านนวัตกรรมและ โรงเรียนวัดดอนทราย 

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 

4 ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับประถมศึกษา เหรียญเงิน นางสาววนิดา  ไสวเวียง

กิจกรรมนักเรียน ด้านนวัตกรรม โรงเรียนวัดดอนทราย 

และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 

5 ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับมธัยมศึกษา รองชนะเลิศอันดับที ่๑ เหรียญทอง นางสาวพรทิพย์  ปีตวัฒนกุล

ตอนต้น กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ โรงเรียนวัดหนองกบ 

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี (ขุนทองประชานุเคราะห์)

เพ่ือการเรียนการสอน

6 ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับมธัยมศึกษา ชนะเลิศเหรียญทอง นางสาวเยาวนาฏ  ฉิมวัย

ตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนวัดหนองกบ 

การงานอาชีพ ด้านนวัตกรรมและ (ขุนทองประชานุเคราะห์)

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
 

การสรรหาและคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ คร้ังท่ี ๒๐ พ.ศ. ๒๕๖๖

ที่ รายการ รางวัล/ประเภท ชือ่ - สกุล

๑ รางวัลครูดีในดวงใจ คร้ังที ่๒๐ ครูสายผู้สอน นายลักษณ์ปกรณ์  สุคนธปฏิภาค

ประจ าปี 256๖ ครู โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม 

(อมรวิทยาคาร)  
 

การคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ปี ๒๕๖๖

ที่ รายการ รางวัล/ประเภท ชือ่ - สกุล

๑ รางวัลของคุรุสภา ประจ าปี 2566 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

คุรุสดุดี / ผู้บริหารสถานศึกษา นางสุจิตตรา  กาญจนสินธ์ิ

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก

ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ นางสาววิมล  ลครศรี  

ภาษาไทยดีเด่น ครู โรงเรียนวัดหัวโพ (หัวโพประศาสน์วิทยา)
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โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา  ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา

แบบออนไลน์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖

ประเภท

ศึกษานิเทศก์ดีเด่น 1. นางโสภิตา  เหมอืนจินดา

โรงเรียนดีเด่น 1. โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์)

2. โรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมติรภาพที ่178  

3. โรงเรียนวัดหุบกระทิง

ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 1. นางสุรีรัตน์  วารีนิล ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 

2. นายชาญชัย  อ๊ึงโพธ์ิ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมติรภาพที ่178 

3. นางสาวสุนันทา  ปานณรงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหุบกระทิง

4. นางสาวปุณิกา  ยอดเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหมส่ี่หมืน่ (ยงค์ประชาเรืองวิทยานุกูล) 

ครูผู้สอนดีเด่น 1. นางสาวสุนิสา  ชุ่มจันทร์ ครู โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 

2. นางศิวิไล  โมเล็ก ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

3. นางสาวธัญลักษณ์  ผลอุดม ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

4. นางสาวจีรภา  รักดี ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

5. นางสิริญา บึงไพรศาลสมบูรณ์ ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

6. นางสาววิบูลย์ศิริ  มาลา ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

7. นางรุ่งภัคภรณ์  ภาคทรวง ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

8. นางสาววราภรณ์  เขียวมา ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

9. นางสาวเกษศิรินทร์  ชาติทอง ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

10. นางสาวอิศราวดี  ไตรเดชา ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

11. นางสาวไวพร  มสิุกา ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

12. นางสาววรรณวิศา  สงวนสิน ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

13. นางสาวปานทิพย์  จังพานิช ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

14. นางกัลย์รวี  ตนายะพันธ์ุ ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

15. นางสาวเด่นนภา  บ ารุงผล ครู โรงเรียนวัดใหมส่ี่หมืน่ (ยงค์ประชาเรืองวิทยานุกูล)

16. นางสุนีรัตน์  พงษ์ประสิทธ์ิ ครู โรงเรียนวัดบางลาน

17. นางสาวฒิชากร  ปริญญากาญจน์ ครู โรงเรียนวัดบางลาน

18. นางสาวนฤมล  นิลอ่างทอง ครู โรงเรียนวัดบางลาน

19. นางสาวปรัศนีย์  สกุลณา ครู โรงเรียนวัดบางลาน

20. นางสาวปราริชาติ อินทุประภา ครู โรงเรียนวัดบางลาน

21. นางสาวสุดาทิพย์  ขุนแพ่ง ครู โรงเรียนวัดบางลาน

22. จ่าอากาศโทหญิงสาวิตรี  แก่อินทร์ ครู โรงเรียนวัดบางลาน

23. นางณิชชยา  โล่ห์สวัสด์ิกุล ครู โรงเรียนวัดโกสินารายน์

ชื่อ - สกุล / สถานศึกษา
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     1.2 รางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี  ๒๕๖๖

ประเภท รางวัล ชื่อ - สกุล

ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น

  โล่ เกียรติบัตร ชนะเลิศ -นายสุรวุฒิ  จันทนะโสตถ์ิ

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนไผ่ (ราษฎร์รังสรรค์) 

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ -นายวิทยา  ทองค า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหลักหกรัตนาราม

รองชนะเลิศ อันดับ ๒ -นางสุจิตตรา  กาญจนสินธ์ุ

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก

เกียรติบัตร -นางสาวเสาวลักษ์  ประทุมศิริ

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามคัคีวิทยา) 

-นางน้ าฝน  คิดในทางดี 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหุบมะกล่ า

-นางสาวเพ็ญพร  ดวงแก้ว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดก าแพงใต้ (ก าแพงสังฆรักษ์วิทยา)

-นางสุทธาทิพย์ ไชยสงเคราะห์

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลาดบัวขาว

-นายพงษ์ธร  ศรลัมพ์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสัมมาราม

-นางจุฑาทิพย์  ชื่นบุญมา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหมอ้ (ประชาสามคัคี) 

-นายชาญชัย  อ๊ึงโพธ์ิ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมติรภาพที ่178 

ครูผู้สอนดีเด่น

  โล่ เกียรติบัตร ชนะเลิศ -นางนิภา  มไีปล่ 

ครู โรงเรียนวัดบ้านไร่  

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ -ว่าทีร้่อยตรีหญิงอุมาพร  บรรจงเสนา ณ อยุธยา 

ครู โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 

รองชนะเลิศ อันดับ ๒ -นางสาวเกสรี  ล้ีเจริญ 

ครู โรงเรียนบ้านดอนไผ่ (ราษฎร์รังสรรค์) 

เกียรติบัตร -นายวรกันต์  ทองฮะสุน 

ครู โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ

 -นางสาวสุนิสา  เมฆวิลัย 

ครู โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ

-นางสาวเพชรดา  อาจขาว 

ครู โรงเรียนวัดมว่ง (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลสมทบสร้าง 367)  
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การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี  ๒๕๖๖ (ต่อ)

ประเภท รางวัล ชื่อ - สกุล

ครูผู้สอนดีเด่น

เกียรติบัตร -นางรุ่งภัคภรณ์  ภาคทรวง 

ครู โรงเรียนวัดหุบกระทิง

-นางเกตสิรินทร์  ศิรินาวินวรวิทย์ 

ครู โรงเรียนวัดบึงกระจับ (รัฐประชาตันติธนานนท์) 

-นางยุพิน  ภารนันท์ 

ครู โรงเรียนวัดโพธ์ิรัตนาราม

-นายพรเทพ  เยาวมาลย์ 

ครู โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามคัคีวิทยา) 

-นางอารีย์รักษ์  โหล่ตระกูล 

ครู โรงเรียนวันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ์ 1) 

-นายวรวิทย์  จันสา 

ครู โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 

-นางสาวปิยภรณ์  ท าวัดไทร

ครู โรงเรียนวัดพระศรีอารย์ (ขันธราษฎร์บ ารุง) 

-นายนพพร  เทพอวยพร 

ครู โรงเรียนวัดพระศรีอารย์ (ขันธราษฎร์บ ารุง) 

-นางสาวนัฎฐภรณ์  ศรีสงคราม 

ครู โรงเรียนวัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห์) 

-นางสาวปุญชรัสมิ ์ เทียนทอง

ครู โรงเรียนวัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห์) 

-นางสาวนัทกาญจน์  ง้วนจินดา 

ครู โรงเรียนบ้านหนองกวาง (กรป.กลางอุปถัมภ์) 

 -นายวรมติร  สุภาพ  

ครู โรงเรียนบ้านหนองตาพุด (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 220) 

-นางพิรานันท์  ฐิติวรณ์พรรณ 

ครู โรงเรียนวัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธ์สะอาดราษฎร์รังสรรค์) 

-นางสาวอริษา  เต็มดี 

ครู โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร)

-นางสาวอารีรัตน์  คล่ีเกษร 

ครู โรงเรียนวัดใหมส่ี่หมืน่ (ยงค์ประชาเรืองวิทยานุกูล) 

-นายปริญญา  คชาชัย  

ครู โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ (ศรีพรหมนิทร์) 

-นางสาวศิริเพ็ญ  จันทร์ทอง 

ครู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก 

-นางสาวสุกัญญา  วิริยะอารี 

ครู โรงเรียนวัดบ้านใหม ่   
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การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี  ๒๕๖๖ (ต่อ)

ประเภท รางวัล ชือ่ - สกุล

บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

  โล่ เกียรติบัตร ชนะเลิศ -นางละลิดา  สาลีวัฒนผล 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ  

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ -นางสาวนันทิดา  เฟ่ืองไกรศรี  

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ          
 

  1.3 รางวัลจากหน่วยงานภายนอก  
 

ที่ รายการ หน่วยงานทีม่อบรางวัล วันเดือนปีทีไ่ด้รางวัล โรงเรียน

๑ การประกวดต่อต้านการทุจริต มลูนิธิต่อต้านการทุจริต ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ -โรงเรียนชุมชนวัดก าแพงใต้ 
ผ่านศิลปการแสดงพ้ืนบ้าน (ก าแพงสังฆรักษ์วิทยา) 
ไทยประยุกต์ ปี ๒๕๖๕ 
ชิงถ้วยพระราชทานฯ   
ชุดการแสดงใต้ร่มธงไทย
ต้านภัยคอร์รัปชัน

2 สถานศึกษาปลอดภัย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ -โรงเรียนชุมชนวัดก าแพงใต้ 
ระดับดีเด่น ปี 2566 (ก าแพงสังฆรักษ์วิทยา)

3 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ   กรมส่งเสริมสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  ๑๓ มถุินายน ๒๕๖๖
(Zero Waste School) ปี ๒๕๖๖  กระทรวงทรัพยากรธรรมขาติและส่ิงแวดล้อม

ระดับดีมาก   -โรงเรียนวัดอุบลวรรณา    
(นิ่มพิณมขุประชานุกูล)
-โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ 
(ศรีพรหมนิทร์) 

ระดับดี  -โรงเรียนวัดบึงกระจับ  
(รัฐประชาตันติธนานนท์)

4 โรงเรียน/ตราพระราชทาน มลูนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ -โรงเรียนวัดนางแก้ว
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

5 โครงการโรงเรียน อีโคสคูล  กรมส่งเสริมสุขภาพและส่ิงแวดล้อม  ๒  พฤษภาคม   ๒๕๖๖ -โรงเรียนวัดนางแก้ว
ระดับต้น (ECO-School Brginner)  กระทรวงทรัพยากรธรรมขาติและส่ิงแวดล้อม

ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙
6 รับโล่รางวัลโครงงานสุขภาพนักเรียน กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข ๒๓ มถุินายน ๒๕๖๖ -โรงเรียนวัดหนองกบ 

ด้านสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพ (ขุนทองประชานุเคราะห์)
เร่ือง KOB HERO  
กบน้อยสุขภาพดีชีวีมสุีข   
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ที่ รายการ หน่วยงานทีม่อบรางวัล วันเดือนปีทีไ่ด้รางวัล โรงเรียน

7 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ -โรงเรียนวัดหนองกบ 
plus hl  กิจกรรมการประเมนิ (ขุนทองประชานุเคราะห์)
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ
ในโรงเรียน (Health Literate School) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566

8 การประกวดต้นแบบบริหารกาย กรมพลศึกษา ๑๘ - ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ -โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ 
หน้าเสาธง ประจ าปี ๒๕๖๖ (ศรีพรหมนิทร์) 

9 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1   กระทรวงสาธารณสุข ๑๐ มนีาคม ๒๕๖๖ -โรงเรียนวัดหนองมะค่า
กิจกรรมการประกวดผลงาน
จังหวัด อ าเภอ และชมรม 
TO BE NUMBER ONE ดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจ าปี 2566  

 

รางวัลขององค์กร ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒

ที่ รายการ

1 ก.ต.ป.น. ต้นแบบ ระดับประเทศ รุ่นที ่2 ระดับดีมาก คะแนนรวม 86.46
2 ITA ONLINE 2023 คะแนนรวม 97.65
3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตตรวจราชการที ่3 ระดับยอดเย่ียม อันดับที ่2
4 รายงานการติดตามฯ (3 มาตรฐาน) ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ระดับดีเย่ียม (5)
5 Quick Policy : QP ระดับคุณภาพดีเย่ียม (4.50)
6 องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จังหวัดราชบุรี  

 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ท่ีประสบความส าเร็จดังกล่าวข้างต้น โดยมีปัจจัยและกระบวนการท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าสูง สามารถน าบุคลากรทุกระดับทั้งในเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน
ให้สามารถท างานเป็นทีมท่ีดี ส่งผลให้เกิดกระบวนการท างานท่ีมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครบทุกยุทธศาสตร์ ทุกประเด็นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
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4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สนับสนุนให้มีการด าเนินการในลักษณะเครือข่าย
ท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน โดยให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 บริหารจัดการแบบเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วม และยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบ
ต่อการจัดการศึกษา 

6. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการท างานแบบมีส่วนร่วมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

7. หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีระบบการบริหารจัดการภายในกลุ่มงาน
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบาย โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

9. มีการบริหารจัดการโดยใช้เขตพื้นท่ีเป็นฐาน และใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนมีการกระจายอ านาจ
จากระดับส านักงานเขตพื้นท่ีสู่เครือข่าย และสถานศึกษาให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุวัตถุประสงค์
ในระยะเวลาท่ีก าหนด 

10. ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อช่วยในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ระดับเขตพื้นท่ี 

11. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ
และภาคีเครือข่าย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา เพื่อช่วยส่งเสริมสนับสนุน 

12. สร้างความตระหนัก และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือนนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม 
13. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปฏิบัติตามมาตรการ เพิ่มประสิทธิภาพ

การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 อย่างเคร่งครัด 
14. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม

ความก้าวหน้ารายไตรมาส และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
15. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุ รี เขต 2 สร้างกลไกการขับเคล่ือนและ

ตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี สู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยการด าเนินงานถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการ
บริหารงบประมาณ การเงิน การคลังและสร้างความตระหนักความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สู่การปฏิบัติ 
มีระบบการตรวจสอบติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ
เป็นรูปธรรม มีการติดตามความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส เพื่อทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น
น ามาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
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 สรุปได้ว่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ท่ีประสบความส าเร็จ โดยการใช้กระบวนการ RB2’s Six Steps ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
 ขั้นตอนท่ี 1 สร้างทีมงาน (Collaborative Teamwork) 
 ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดนโยบายร่วมกัน (Shared Vision) 
 ขั้นตอนท่ี 3 วางแผนการด าเนินงานและน าแผนลงสู่การปฏิบัติ (Planning and Implementation) 
 ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflective professional) 
 ขั้นตอนท่ี ๕ ยกย่องเชิดชูเกียรติ (Commendation Honor) 
 ขั้นตอนท่ี ๖ เกิดนวัตกรรม/เผยแพร่ (Innovation and Blaze) 
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จากการด าเนินงานการขับเคล่ือนกลยุทธ์ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และตามตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในรอบปีท่ีผ่านมา พบว่า 

ปัญหาและอุปสรรค  

1. ด้านวิชาการ 
1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด  และระดับประเทศ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับสังกัด แต่ต่ ากว่าระดับประเทศ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัด และระดับประเทศ  

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัด  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
มีค่าเฉล่ียร้อยละต่ ากว่าระดับประเทศ  

1.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ พบว่า ในภาพรวม 
ความสามารถด้านการอ่านรวม 2 สมรรถนะ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สูงกว่า ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
แต่ต่ ากว่าระดับจังหวัด และระดับภาค เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา สูงกว่า ระดับสังกัด และระดับประเทศ แต่ต่ ากว่าระดับจังหวัด และระดับภาค  ส่วนด้านการอ่านรู้เรื่อง 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สูงกว่า ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ  

2. ด้านบริหารท่ัวไป 
 2.1 การขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานในองค์กร 
 2.2 การปฏิบัติงานตามหนังสือราชการจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่สามารถ

หาผู้รับผิดชอบท่ีแน่ชัดได้ 
 2.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีข้อส่ังการแบบเร่งด่วน ส่งผลในด้านระยะเวลา

ในการปฏิบัติงาน 
 2.4 สถานศึกษาบางแห่งยังไม่มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 5  ปญัหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา 
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3. ด้านงบประมาณ 
3.1 การอนุมัติงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานล่าช้า ท าให้เกิดปัญหา

ในการบริหารงบประมาณ  
3.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งจัดสรรงบประมาณในช่วงใกล้ส้ินปี 

งบประมาณ ท าให้การด าเนินกิจกรรมไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
3.3 การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาค่อนข้างน้อย 

4. ด้านบริหารงานบุคคล 
4.1 บุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง ท าให้มีภาระงานต่อคนเพิ่มมากขึ้น  
4.2 หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานมีการเปล่ียนแปลงบ่อย จึงต้องศึกษา วิเคราะห์ และท าความเข้าใจ

ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง กระบวนการสรรหาบุคลากรบางต าแหน่ง หรือบางวิชาเอก มีหลายขั้นตอน ท าให้
ด าเนินการได้ช้า ไม่สามารถสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานได้ทันต่อความต้องการ 

4.3 การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูด าเนินการได้น้อย เนื่องจากอัตราก าลังที่เกินเกณฑ์
เป็นอัตราของต าแหน่งท่ีมีคนครอง และต าแหน่งติดเงื่อนไขคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนภาครัฐ 

 5. ด้านอื่น ๆ  
       สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ยังคงส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน 

ข  อเสนอแนะ 

1. ด้านวิชาการ 
 1.1 ควรจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
 1.2 ส่งเสริมครูและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง รวมทั้งสนับสนุน 

ให้เข้าร่วมประกวดผลงานและมอบรางวัล เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ด้านบริหารท่ัวไป 
 2.1 จากการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน จึงควรลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็น  
 2.2 ควรน าเทคโนโลยีและการส่ือสารมาใช้ในการด าเนินงานตามนโยบาย เพื่อลดค่าใช้จ่ายและ

ระยะเวลา 
 2.3 สร้างความตระหนักในการท างานร่วมกันแบบบูรณาการ 
 2.4 จัดเก็บข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ไว้ในระบบออนไลน์ เพื่อสะดวก

ในการสืบค้น 
 



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๑๑๕ 
 

3. ด้านงบประมาณ 
  3.1 บูรณาการโครงการ/กิจกรรม เพื่อลดทรัพยากรในการด าเนินงาน และใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เกิดประโยชน์ และคุ้มค่า  
  3.2 ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามนโยบาย 

4. ด้านบริหารงานบุคคล 
 4.1 ควรพัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานได้หลากหลาย เพื่อทดแทนบุคลากรท่ีขาดแคลน 
 4.2 สร้างเครือข่ายการท างานกับเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น เพื่อร่วมสร้างความรู้ความเข้าใจ ร่วมคิด 

ร่วมท า ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด  

แนวทางการพัฒนา 

1. ด้านวิชาการ 
 จัดการเรียนการสอนผ่านส่ือเทคโนโลยี การใช้ระบบดิจิทัลและโซเซียลเน็ตเวิร์ค เข้ามาจัดการศึกษา

ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมทั้ง ศึกษา และวิเคราะห์แนวโน้มการเคล่ือนไหว ท้ังบริบทและความเปล่ียนแปลง
ของเขตพื้นท่ี การศึกษาท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษาในอนาคต 

2. ด้านบริหารท่ัวไป 
 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อช่วยในการปฏิบัติงาน และทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3. ด้านงบประมาณ 
 สร้างความตระหนักรู้ และให้เห็นถึงความส าคัญของการจัดท าแผนปฏิบัติการ รวมถึงการด าเนินงาน

ใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ท้ังนี้ เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม นโยบาย 

4. ด้านบริหารงานบุคคล 
 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายตามบริบท และสมรรถนะท่ีจ าเป็น   
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คณะผู้จัดท ำ 

 

   ที่ปรึกษำ 

   นายศุภกร  วิแสง    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

   นายวุฒิชัย  บุญหล่ า   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

   นางอนุนาถ  ช่ืนจิตร์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

   นางพัณณ์ชิตา  กนกพงษ์เสถียร รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

   ผู้สนับสนุนขอ้มูล 

   ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย   ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

   ผู้วิเครำะห์จัดท ำข้อมูล 

   นางสาวญาณินี  สมประดี   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   

   นางสุภาวดี  บุตรดา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

   นางสุจิตรา  วงศ์รส  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     

   นางสาวศมน  ข ามาลัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    

   นางสาวจตุพร  มกรกิจวิบูลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   

   นางแววดาว  คูเม้ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     

   ผู้ออกแบบปกรำยงำน       

   นางสาวอนัญญา  เหลาโชติ นักคอมพิวเตอร์ 
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